Kety 28.05.2025 r.
Porozumienie

Ustalone pomiedzy Pracodawca - Grupg Kety S.A. a organizacjami zwiazkowymi OM NSZZ Solidarnos¢ Grupy
Kety S.A. oraz MZZ Pracownikow Grupy Kety S.A. bedace wynikiem spotkania z dnia 20.05.2025 roku.

Ze strony Grupy KETY S.A. w spotkaniu uczestniczyli:

¢ Pan Piotr Wysocki - Cztonek Zarzadu Grupy KETY S.A./Prezes Zarzadu Aluform Sp. 2z 0.0.
Ze strony zwigzkow zawodowych w.spotkaniu uczestniczyli:

e  Pan Krzysztof Jaworski - Przewodniczacy OM NSZZ JSolidarno$c” Grupy KETY S.A.

e Pan Kazimierz Koziet — Przewodniczacy MZZ Pracownikéw Gru’py "KETY" S.A.

Na spotkaniu dla Grupy KETY S.A. oraz Aluform Sp. z 0.0. ustalono co nastepuje:

Pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, ktorzy nie zostali objeci podwyzkami indywidualnymi
realizowanymi do dnia 01.06.2025 roku, od dnia 1.07.2025 roku otrzymajg podwyzke na poziomie 6 % do
stawki zasadniczej miesiecznej i godzinowej, jednak nie mniej niz 2,00 2t brutto dla pracownikdéw
wynagradzanych stawka godzinowg oraz 340,00 zt miesigcznie brutto dla pracownikow wynagradzanych
stawka miesieczna. ‘ .

i Jednoczednie dla pracownikow, ktorzy ostatnie indywidualne przeszeregowanie otrzymali w grudniu
2024 roku i zostali objeci weryfikacjg w maju 2025 roku, otrzymaja podwyzke uzupetniajgcg do wa rtosci
2,00 zt brutto od 01.07.2025 roku.

i Do 31.05.2025 roku zostanie zakoriczony proces przeszeregowan pracownikdw, ktérzy ostatnie
przeszeregowania indywidualne otrzymali w ciagu 2023 roku. Wartos¢ podwyzki dia pracownikéw
fizycznych wynosi¢ bedzie minimum 3,00 2t brutto, a dla pracownikéw umystowych minimum 500 zt
brutto. Srednia wartoéé podwyzek dia tej grupy zostanie utrzymana na poziomie 4,00 zt brutto.

IV Wyptate jednorazowego $wiadczenia pomocowego na zorganizowanie wypoczynku letniego z ZFSS w
2025 roku po dokonaniu formainoéci w Parhstwowej Inspekcji Pracy w wysokosci:
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Wysokos¢ wyptaty éwiadczenia swigtecznego zostanie ustalona w terminie do 10 listopada br.

V Wypracowanie w terminie do 28 listopada 2025 docelowych, kompleksowych zasad wynagradzania
pracownikow Grupy Kety S.A. obe mujgcych zarowno wynagrodzenia zasadnicze oraz dodatkowe
potencjalne rozwigzania w postaci systemow bonusowych, dodatkow i benefitow.

A Przygotowanie na drodze negocjacji pomigdzy organizacjami zwiazkowymi, a pracodawca, porozumienia
regulujgcego zasady wynagradzania pracownikow w kolejnym roku budzetowym obejmujace ustalony
poziom wzrostu wynagrodzen z podziatem na czesc statg oraz czest do dyspozycji przetozonego. Pierwszy
wzrost wynagrodzen wg nowych zasad nastapi w pierwszym kwartale 2026 roku.

7 Qrgawidatia i z ktadowa NSZZ Zarzad Grupy Kety S.A.
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