SPRAWOZDANIE

z dzialalnoS$ci Zarzadu Miedzyzakladowego Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Grupy Kety S.A.
za okres od 01.01.2023 do 31.12.2023

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kety S.A.
Zrzeszata pracownikow zatrudnionych u 10 pracodawcow, t.:
v Grupa Kety S.A.,
Spotki wchodzace w sktad grupy Alupol Packaging S.A.,
Alumetal Poland Sp. z 0.0.,
ECO Rejon Eksploatacyjny Kety,
Ochrona Oso6b 1 Mienia,
Centrum Rachunkowe DEKRET,
Hutnik Sp. z 0.0.,
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Hutnik Ustugi Sp. z o.0.

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich od kilkunastu lat pozostaje na statym, nie
zmienionym poziomie. Sktadka cztonkowska od pracownika wynosi 0,4% stawki
zaszeregowania i nie moze by¢ wyzsza niz 20 zt miesi¢cznie, a sktadka od

emeryta 1 rencisty to 20 zI na rok.

W sktad Zarzadu wchodzi 21 cztonkow, bedacych przedstawicielami
poszczegolnych Zaktadow 1 Spotek.

W okresie sprawozdawczym, sktad Zarzadu Zwigzku nie zmienit sig.

W 2023 roku, Zarzad Zwigzku i Prezydium Zwigzku podjeto 51 uchwat

na 7 posiedzeniach.



Uchwaty Zarzadu i Prezydium Zwiazku podjeto w zakresie:

e poziomu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w spotkach objetych
dziataniem zwigzku;

e zalozen budzetowych oraz ich realizacji;

e prowadzenia ksiag rachunkowych Zwigzku,

e spraw dotyczacych §wiadczen socjalnych (tj. podziatu srodkow, akceptacji
regulaminéw, aneksow do regulamindéw oraz planéw wydatkow z ZFSS
w spoltkach);

e sktadu komisji socjalnej w SWW Grupa Kety S.A.;

e akceptacji zmian do Regulamindéw pracy w spotkach;

e akceptacji zmian do Regulaminéw wynagradzania w spotkach;

e nadzoru wlascicielskiego w spotce Hutnik;

e Zebrania Delegatow Zwigzku w 2023 roku;

e wzoru deklaracji cztonkowskiej;

e rozwigzania porozumienia dotyczacego warunkow stosowania telepracy
w Grupie Kety S.A.;

e akceptacji Protokotu Dodatkowego ZUZP Grupy KETY S.A.;

e organizacji i rozliczenia imprez sportowo-rekreacyjnych;

e rozliczenia kosztow zwigzanych z dziatalnoscig MZZ;

e wsparcia finansowego Team Sport ,,Hejnal” oraz Polskiego Zwigzku

Niewidomych.

Czas szybko mija. Ani zeSmy si¢ obejrzeli 1 mingta piecioletnia kadencja Zarzadu
Zwiazku. W mijajacej XI kadencji, rowniez i w roku ubiegltym - roku
sprawozdawczym, Zarzad Zwigzku zajmowat si¢ szeregiem spraw zwigzanych

z dzialalnos$cig statutowa, w tym ochrong 1 reprezentowaniem interesow
zawodowych oraz materialnych pracownikoéw, dziatalnoscig socjalng,

dziatalnos$cig sportowo-rekreacyjng.



Dzialalnos$¢ statutowa, w gtéwnej mierze, realizowaliSmy poprzez dialog
Z Pracodawca, a takze poprzez udzial w pracach Komisji Socjalnej, Kasy

Zapomogowo-Pozyczkowej 1 Spotecznej Inspekcji Pracy.

Jedna z najwazniejszych spraw dla nas wszystkich jest wysoko$¢ wynagrodzenia
jaka pracownicy otrzymuja za prac¢. Wzrost wynagrodzen, premie oraz sprawy
dotyczace wszystkich pracownikow, Zarzady Spotek uzgadniaja

z reprezentacjami obu zwigzkow zawodowych jakie w tych spotkach istnieja.
Wspotpraca pomiedzy Zwigzkami Zawodowymi, ma istotne znaczenie

na ksztattowanie polityki propracownicze;.

W rozmowach z Zarzadami Spotek wielokrotnie poruszali§my temat wzrostu
ptac 1 przewidywalnosci przeszeregowan. Wysokos¢ sredniego miesi¢cznego
wynagrodzenia brutto, w Spotkach, w ktorych prowadzimy dziatalno$¢
Zwiazkowa, za rok 2023, wyniosta od 3820,00 zt do 10477,10 zt.

Wzrost $redniego wynagrodzenia w 2023 roku, w tych Spétkach, w poréwnaniu
do roku 2022, zgodnie z informacjg jaka otrzymalismy, ksztattowat si¢ na
poziomie od 2,5% do 25,4%. Z przykroscig odnotowujemy fakt, ze Grupa Kety
S.A., znajdujaca si¢ na Gieldzie Papierow Wartosciowych w indeksie WIG 20,
nie jest juz liderem tego zestawienia. Jedng z przyczyn sukcesywnie malejacej
warto$ci $wiadczonej pracy jest brak polityki wynagradzania zatogi i brak woli
wprowadzenia takich zasad przez pracodawce. Spotka wielokrotnie chwalona

I nagradzana za tad korporacyjny, za relacje inwestorskie, nie posiada jasnych,
czytelnych zasad dotyczacych przeszeregowan, co przyczynia si¢ do wielu
probleméw jak rowniez frustracji pracownikéw. W Grupie Kety S.A. wdrozono
Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, nie trudno ja
znalez¢ na stronach internetowych Grupy. Konieczno$¢ wdrozenia takiej polityki
wynika z ,,Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych”



Niezaleznie od powodu wdrozenia Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

I Rady Nadzorczej mozna powiedzie¢, ze w Grupie Kety S.A. 0,8%
pracownikow posiada jasno sprecyzowane warunki wynagradzania a pozostate
99,2% pracownikow juz takiej wiedzy nie posiada. Grupa Kety S.A. ma Zarzad
dbajacy o rozwoj Firmy. Wszyscy widzimy ogrom inwestycji jakie powstaja i jak
prezny jest rozwdj firmy na wielu jej ptaszczyznach. Ma rowniez preznego,
docenianego Prezesa, ktory w ostatnim czasie zostat laureatem nagrody

,,Prezes Roku” przyznawanej przez redakcje Parkietu i w swoim przemdwieniu
dedykowat t¢ nagrode m.in. pracownikom. Pan Prezes w swoich wcze$niejszych
przemowieniach 1 wywiadach powtarzal, ze ,, ...pracownik powinien wiedzie¢ ile
moze zarobi¢ w danym roku, a ile za dwa czy pieé lat...” Liczymy na to,

ze Zarzad Grupy Kety S.A. dostrzeze ten problem, podejmie rozmowy i wspoélnie
ze Zwigzkami Zawodowymi g0 rozwigze, tak aby stowa Pana Prezesa

nie pozostaty jedynie sloganami bez pokrycia.

Na uwagg zastuguja dziatania Zarzadu Spotki Alumetal, Spotki ktéra réwniez nie
jest liderem zestawiania dotyczgcego $redniego wynagrodzenia. Jednakze

w spotce Alumetal od 2022 roku podwyzki dla pracownikow przyznawane sg juz
w styczniu. Zarzad nie czeka na rozwoj sytuacji rynkowej w pierwszym czy
drugim kwartale roku, biorac to ryzyko na siebie. Juz w 2021 roku Pani Prezes
informowala, ze zmienia zasady 1 przelozony nie ma uzasadnia¢ dlaczego
pracownikowi podwyzke przyznaje. Przelozony ma uzasadni¢ dlaczego
pracownik podwyzki nie otrzymat. Wzrost sredniej godzinowej stawki
zaszeregowania pracownikow na stanowiskach fizycznych od stycznia 2022 roku
w tej Spotce wynidst 45%. W 2023 roku Zwigzki Zawodowe uzgodnity

1 podpisaty z Zarzadem Spotki Alumetal aneks do Regulaminu Wynagradzania
dotyczacy odpraw emerytalnych. Przedstawione przyktady dziatah skutkujg tym,

ze pracownik w Spotce czuje si¢ bardziej podmiotowo niz przedmiotowo.



Duzym zainteresowaniem cieszy si¢ nasza dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna
1 wypoczynkowa. Staramy si¢ ja dzieli¢ na poszczegolne grupy wiekowe.
W zesztym roku zorganizowalismy:

e dwie imprezy dla dzieci naszych cztonkéw zwigzku tj. wyjazd z okazji dnia
dziecka do Aquaparku i kina w Krakowie oraz spotkanie mikotajowe;

e dla pracownikéw kulig z Kubalonki na Stecowke, impreze okoliczno$ciowa
z okazji dnia kobiet, wycieczke do zamku w Mosznej, wyjscie do teatru oraz
zabaw¢ andrzejkowa;

e dwie imprezy dla emerytow 1 rencistow, tj. zabawe karnawalowa 1 wycieczke
do skansenu w Wygietzowie.

Przy wspoélpracy z firmami zewngtrznymi zorganizowaliSmy wczasy w Lazach,
nad polskim morzem oraz wczasy zagraniczne w Turcji. Wspo6lnie z drugim
zwigzkiem zorganizowaliémy Turniej pitki siatkowej o Puchar Prezesa Grupy
Kety S.A. Duzg popularnos¢ w dalszym ciggu majg karnety na basen, z ktorych
moga korzysta¢ wszyscy pracownicy spotek objetych dziatalnos$cig zwigzkowa.
Karnety oferujemy w cenie 20% nizszej niz cena w kasie na basenie.

Jak co roku nalezy podkresli¢, ze tak szeroka dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna
nie bytaby mozliwa gdyby nie wsparcie finansowe Grupy Kety S.A. i dywidenda

Spotki Hutnik. Dlatego serdeczne podzigkowania dla Pana Dyrektora

Piotra Wysockiego i wszystkich, ktorzy nas wspieraja.

Nasze dzisiejsze zebranie jest zebraniem sprawozdawczo — wyborczym.

W agendzie zebrania mamy wybory nowych wtadz zwigzkowych na kolejng XII
kadencj¢. Mijajaca kadencja nie byla tatwa. MieliSmy wiele zagrozen
spowodowanych pandemig, wojng w Ukrainie, rosngcg inflacja. Przetrwali§my
ten czas dzigki wspolnym wysitkom 1 zaangazowaniu. Dzigkuje Cztonkom
ustepujacego Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Prezydium za wktad pracy jaki

wniesli w okresie sprawozdawczym, ale 1 w calej piecioletniej kadencji.



Dzi¢kuje Cztonkom Komisji Socjalnej, Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

1 Spotecznej Inspekcji Pracy za ich zaangazowanie na rzecz nas wszystkich.
Dzi¢kuje wszystkim dziataczom zwigzkowym za ich trudng 1 czgsto niedoceniang
prace. Dzigkuje Prezesom, Cztonkom Zarzadow, Dyrektorom i Kadrze
kierowniczej Spotek, w ktorych prowadzimy dziatalno$¢ Zwigzkowa za sprawne
zarzadzanie oraz prowadzenie partnerskiego dialogu ze zwigzkami zawodowymi.
Dzigkuje wszystkim pracownikom za ich trud wktadany w rozwoj firm,

w ktorych pracuja.
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Przéwodniczqcy MZZ
Pracownikow Grupy Kety S.A.



