STATUT

Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Grupy
»Kety”S.A. w Ketach.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Migdzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Grupy ,.Kety”S.A.
jest organizacja dobrowolna, samorzadng i niezalezna.

2. Terenem dziatania Zwiazku sa Spé6iki:

- nalezace do Grupy Kety, powstale w wyniku sprzedazy, kupna lub
restrukturyzacji.

- »HUTNIK” Sp. z 0o. wraz ze spotkami zaleznymi w ktérych udzial wynosi
powyzej 50%

- ,Alumetal” S.A.

- Ochrona Oso6b i Mienia Tomasz Cepiel

3. Zwiazek broni praw i interesdw pracownikéw w zakresie zatrudnienia warunkow
pracy i ptacy oraz warunkéw socjalno-bytowych.
Zajmuje stanowisko wobec pracodawcéw w indywidualnych sprawach pracowniczych
jak iw sprawach dotyczacych zbiorowych intereséw i praw pracownikéw.

4. Zwigzek zajmuje si¢ warunkami zycia bytych pracownikéw tj. emerytéw i rencistéw
oraz rodzinami po zmartych pracownikach.
§2
Zwigzek realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym Statucie zgodnie z Ustawg
0 Zwiazkach Zawodowych i innymi przepisami oraz Konstytucja RP.
§3

1. Czlonkiem Zwiazku moze zosta¢ kazdy pracownik zatrudniony na terenie dziatania
Zwigzku (§ 1 pkt.2 niniejszego Statutu).

2. Przynalezno$¢ jest bez wzgledu na wiek, pteé, narodowosé, przekonania polityczne
wyznania, podstawe stosunku pracyi-stanowisko.
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3. Czlonkiem Zwiazku moze zosta¢ rowniez osoba ktora byla zatrudniona
w Zakladzie i Spotkach a przeszla na emeryture, rentg lub pozostaje na
urlopie wychowawczym.

4. Czlonkiem Zwigzku moze zosta¢ rOwniez wspdtmatzonek otrzymujacy
rente rodzinng po zmartym pracowniku.

5. Osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu zachowuja prawo
przynaleznosci do Zwiazku.

6. Przepisy Statutu dotyczace pracownikéw stosuje si¢ odpowiednio rowniez
do 0s6b wymienionych w ust.3, 4, 5.

§4
Zwiazek posiada osobowos$¢ prawng — moze nabywa¢ prawa i zaciggaé
zobowigzania
w granicach przewidzianych przepisami prawa. Zwiazek dziala przez organy wykazane
W niniejszym Statucie.

§5

Siedziba Mi¢dzyzakladowego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Grupy ,,Kety”S.A.
jest Grupa ,,Kety”S.A. w K¢tach ul.Kosciuszki 111.

II. CELE 1 ZADANIA ZWIAZKU
§6
Celem Zwigzku Zawodowego jest:
1. Obrona intereséw Zawodowych , materialnych, socjalnych pracownikéw i ich rodzin
2.0brona godnosci, praw oraz intereséw materialnych i moralnych zaréwno zbiorowych jak 1
indywidualnych pracownikow i ich rodzin.
3.Reprezentowanie intereséw pracowniczych na forum krajowym i migdzynarodowym

4.Wspotuczestniczenie w tworzeniu korzystnych warunkéw pracy bytu i wypoczynku.



5.Reprezentowanie wszystkich pracownikéw niezaleznie od ich przynaleznosci Zwiazkowe;.

W sprawach indywidualnych stosunkow pracy Zwigzki Zawodowe reprezentuja prawa i

interesy swoich cztonkow.

§7

Do zakresu dziatan Zwigzku nalezy w szczegdlnosci ;

1)

2)

3)

4

5)

6)

7

8)

9

reprezentowanie interesow zawodowych swoich cztonkéw wobec pracodawcy,
organow administracji panstwowej i gospodarczej, organizacji spotecznych i
samorzadowych,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy, udzielenie
pomocy prawnej oraz podejmowanie interwencji i mediacji w przypadkach
indywidualnych spraw na tle stosunku pracy,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez pracodawce obowigzku
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy a takze
udzial w opracowywaniu planéw poprawy warunkéw pracy,

zajmowanie stanowiska wobec pracodawcow w sprawach dotyczacych praw i
interesow zalog, a w szczegdlnosci przy ustalaniu regulaminéw pracy, ustalania

planéw urlopéw oraz potrzeb socjalno-bytowych,

zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy,

wspdtuczestniczenie w dziataniach dla poprawy opieki lekarskiej i ochrony zdrowia
pracownikow i ich rodzin oraz przeciwdziatanie alkoholizmowi.

udzielenie pomocy materialnej cztonkom zwiazku w miarg mozliwosci i potrzeb,

zwalczanie niegospodarnosci i naduzy¢ oraz biurokratyzmu i przerostow
administracyjnych,

otoczenie troskg rodziny wielodzietne oraz emerytéw i rencistow.

10) propagowanie wiréd pracownikow wiedzy na temat Zwiazkéw Zawodowych,

prawa pracy , bezpieczenstwa i higieny pracy

11 ) organizowanie i wspolorganizowanie wypoczynku, imprez integracyjno —

rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych



12 ) wspieranie finansowe dziatalnosci sportowej i rekreacyjnej i kulturalnej, w ktérej

uczestnicza pracownicy i ich rodziny

§8
Do osiagnigcia powyzszych celow i zadan Zwiazek dazy przez ;

1) partnerskie wspotdziatanie z pracodawcami oraz organizacjami spolecznymi i
samorzadowymi,

2) kierowanie dzialalnoscig spotecznej inspekcji pracy i wspéldzialanie w tym zakresie
z Panstwowa Inspekcjq Pracy,

3) opiniowanie zaloZzen lub projektéw aktow prawnych oraz decyzji dotyczacych praw i
interesOw pracowniczych,

4) rozwigzywanie powstalych sporéw w drodze negocjacji oraz przez zawieranie porozumien.

§9
1. W razie sporu zbiorowego zwigzkowi przystuguje prawo organizowania
strajku lub innych form protestu z zachowaniem przepiséw ustawy

o Zwiagzkach Zawodowych i 0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

2. Strajk traktuje si¢ jako srodek ostateczny.

§10
Zwiazek moze podjaé si¢ obrony indywidualnych praw pracownika nie zrzeszonego

w Zwigzku na zasadach okreslonych dla cztonkéw zwigzku, jesli pracownik zwréci
si¢ o taka pomoc.

. CZEONKOWIE ZWIAZKU ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§11

1. Czlonkostwo Zwiazku nabywa si¢ z chwila zlozenia pisemnej deklaracji
cztonkowskiej.



§12
Czlonkostwo Zwiazku ustaje wskutek ;

1) dobrowolnego wystapienia,
2) skreslenia z listy cztonkéw na skutek ;
- nieplacenia skladek prze okres 3-ch miesiecy
lub zmiany miejsca zatrudnienia,
3) wykluczenie ze Zwigzku,
4) zgonu.

§13
Czlonek Zwiazku ma prawo ;

1) uczestniczy¢ w ogdlnym zebraniu Zwiazku,

2) wybiera¢ i odwotywac cztonkow organéw Zwiazku oraz by¢ wybieranym do tych
organow,

3) korzysta¢ z porad i pomocy prawnej Zwigzku w ochronie swych praw i interesow
pracowniczych,

4) korzystaé¢ z pomocy socjalnej i materialnej Zwiazku oraz innych $rodkéw
bedacych w dyspozycji Zwiazku,

5) ocenia¢ i poddawa¢ krytyce dzialalno$¢ kazdego cztonka Zwiazku 1 organow
Zwiagzku, wnioskowaé o zmiang organdéw lub odwolanie czlonkéw tych organdow
z petnionych funkgji,

6) by¢ na biezaco informowanym o wszystkich decyzjach i innych dziataniach organéw
Zwigzku,

7) braé udzial w zebraniach, podczas ktérych organy Zwiazku podejmuja uchwaty
dotyczace jego osoby,

8) wystepowac z wnioskiem i postulatami do organéw Zwiazku,

9) bra¢ udzial w strajku i innych formach protestu organizowanego przez Zwigzek.

§14

Czlonek Zwiazku obowigzany jest ;

1) bra¢ czynny udzial w pracach Zwigzku,

2) przestrzega¢ postanowien Statutu i Uchwat organdéw Zwiazku oraz regularnie
oplaca¢ sktadki czlonkowskie;

3) przestrzegaé zasady kolezenskosci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym i



na stanowisku pracy,
4) nie moze naleze¢ do innego zwigzku zawodowego.

§14a
Do stazu zwigzkowego zalicza si¢ okresy ;

1) przynalezno$é do innego Zwiazku Zawodowego,

2) przynalezno$é do organizacji studenckiej lub innych organizacji mtodziezowych
w uczelniach,

3) przynalezno$¢ do zwiazku zawodowego za granica

4) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowe;j,

5) urlopu wychowawczego.

§ 15
Za aktywn3 dzialalno$¢ spoleczng i zawodowa czlonek Zwigzku moze by¢é
wyrézniony
nagrodami zwigzkowymi.
§16
W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub naruszenia zasad wspélzycia
spolecznego uwlaczajacego godnosé czlonka Zwigzku moze — po wysluchaniu
zainteresowanego — udzieli¢ upomnienia lub nagany albo wykluczy¢ ze Zwigzku.
§17

1. Uchwalg o skreSlenie, ukaranie czlonka a takze o zatarciu kary podejmuje
Zarzad Zwigzku.

2. Od Uchwaly w sprawie skreslenia, ukarania lub odmowy zatarcia kary cztonkowi
przystuguje odwotanie do Ogdlnego Zebrania Delegatéw w terminie 14 dni od
dorgczenia odpisu Uchwaly.

IV.  ZASADY ORGANIZACYJINE I STRUKTURA ZWIAZKU

§18

1. Uchwaty wladz zwigzkowych zapadaja zwykla wiekszoscia glos6w przy obecnosci
co najmniej polowy ogétu cztonkéw z wyjatkiem przypadkéw szezegdlnych
okreslonych niniejszym Statutem.



2. Wszystkie wladze zwigzkowe sg zobowigzane informowa¢ cztonkéw Zwiazku
o realizacji Uchwat wlasnych, zgloszonych wnioskéw i postulatéw oraz
planowanych zmianach podejmowanych w interesie zatogi.

§19

1. Czlonkowie wladz zwigzkowych mogg by¢ odwotani z funkcji zwiazkowych
w przypadkach gdy ;

1) dziataja niezgodnie ze Statutem Zwigzku,
2) naruszaja obowigzujace Uchwaty wladz zwigzkowych,
3) popehili czyny nie dajace pogodzi¢ si¢ z zasadami wspotzycia spotecznego.

Odwolanie cztonkow Zarzadow Zwigzku moze nastapi¢ w drodze uchwaty
wiasciwego Zarzadu oraz Ogélnego Zebrania Delegatoéw w glosowaniu tajnym.
Zarzad Zwiazku lub poszczegodlni jego cztonkowie moga by¢ odwolani w oparciu
o decyzje Sadu wlasciwego dla rejestracji Zwiazku.

2) Mandat czlonka Zarzadu Zwiazku, Komisji Rewizyjnej oraz innych wiadz
zwiazkowych wygasa rowniez ;

1) rezygnacji z mandatu

2) wystapienia ze zwiazku

3) wyjazdu na pobyt staly za granice
4) utraty praw obywatelskich

5) S$mier¢ czlonka zwigzku.

§ 20

1. Zwiazek posiada 2-stopniows strukture organizacyjna ;
- zakladowa organizacja zwigzkowa
- organizacje zwigzkowe Spoétek i Segmentéw.

§21

1. W strukturze organizacyjnej Zwigzku mogg funkcjonowaé komisje problemowe.
Decyzje w tym przedmiocie podejmuje Zarzad Zwiazku.

2. Komisje problemowe sg zespolami opiniodawczymi dla wiadz Zwiazku.
Z upowazniania wladz Zwiazku komisje problemowe moga prowadzi¢ kontrolg
dziatalnosci zaktadu pracy w wybranych zagadnieniach.
Szczegolowy zakres dziatania, organizacjg i-uprawnienia komisji problemowych
ustala Zarzad Zwiazku. S ™
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§22

W celu zapewnienia emerytom i rencistom udziatu w dziatalnosci zwigzkowej
Zarzad Zwiazku ma prawo powola¢ Koto Emerytéw i Rencistow dziatajacych
przy Grupie ,,Kety”’S.A. oraz ustali¢ zasady organizacji i zakres dzialania.

§23
1. Wiadzami Zwiazku s3 ;

1) Ogolne Zebranie cztonkéw zwiazku w przypadku gdy liczba cztonkow
zwiazku przekracza 200 oséb. Zebranie Delegatow.
2) Zarzad Zwiazku.
3) Prezydium Zwiazku.
2. Organem kontroli zwigzkowej jest Komisja Rewizyjna.
Ogniwami Zwiazku sg organizacje dziatajace w Spotkach i Segmentach.

W

§24

Najwicksza wladzg Zwigzku jest Ogolne Zebranie cztonkow Zwigzku,
Zebranie Delegatow.

Do kompetencji Ogélnego Zebrania cztonkéw Zwigzku, Zebrania Delgatow
nalezy ;
1) okreslenie gléwnych kierunkéw dziatalnosci Zwiazku,

2) uchwalenie programu dzialania.

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Zwigzku 1
Komisji Rewizyjnej,

4) uchwalenie Statutu Zwigzku \poprawek do Statutu\ .
Uchwalenie Statutu Zwiazku \poprawek do Statutu\ wymaga kwalifikowanej
wigkszosci 2\3 liczby cztonkéw Zwigzku \Delegatéw\ obecnych na
zebraniu.
Wryijatek stanowig poprawki zwiazane ze zmiana nazwy firmy lub Spélek, ktore
sg terenem dziatania Zwigzku. W tych sprawach Uchwale podejmuje Zarzad Zwiazku

5) okreslenie ogdlnych zasad gospodarki finansowej i majatkowej, wysokos$ci
wysokosci sktadki czlonkowskiej oraz zasad jej podziatu,

6) wybdr w glosowaniu tajnym w liczbie przez siebie ustalonej cztonkéw
Zarzadu Zwiazku 1 Komisji Rewizyjnej,

7) w stosunku do prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Zarzad Spotki w ktorej



udzialowcem jest Zwiazek, jest zobowigzany przedtozy¢ Delegatom
sprawozdanie ekonomiczno-finansowe;.

3. Ogolne Zebranie Delegatow moze podja¢ decyzje o utworzeniu i wysokoscei
funduszu pomocy strajkowej oraz zasad jego wykorzystania.

4. W ogdlnym zebraniu czlonkéw zwiazku biorg udziat wszyscy cztonkowie
Zwigzku.
W Zebraniu Delegatéw Zwiazku biora udzial z glosem decydujacym wybrani
delegaci na zebraniach w Spotkach i Segmentach.

5. Czlonkowie Zarzadu Zwiazku i Komisji Rewizyjnej nie bedacy delegatami majq
prawo uczestniczy¢ w zebraniu z gtosem doradczym.

6. Termin Ogolnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego lub sprawozdawczego
\cztonkdéw zwiazku\ zebrania delegatow i porzadek obrad ustala i podaje do
wiadomosci cztonkom Zwigzku lub delegatom Zwigzku nie pdznicj niz 14 dni
przed rozpoczeciem obrad.

7. Ogolne Zebranie Delegatow jest uprawnione do podejmowania uchwat jezeli
bierze
w nim udzial 2\3 wybranych delegatow.

. Ogélne zebranie czlonkéw zwigzku jest uprawnione do podejmowania uchwat jezeli
bierze w nim udziat 50 % cztonkéw zwiazku.

§ 25

1. Na mocy uchwaty Zarzadu Zwiazku i Komisji Rewizyjnej, badz na zadanie
wigcej niz 50 % cztonkéw Zwigzku - Zarzad Zwiazku zwoluje nadzwyczajne
Ogolne zebranie cztonkow Zwiazku \zebranie delegatow\, ktore obraduje tylko
nad tymi sprawami dla ktérych zostalo zwotane.

2. Nadzwyczajne Ogolne Zebranie czlonkéw zwigzku \delegatow\ zwoluje si¢
w okresie 14 dni od daty podjgcia uchwaty lub zgloszenia prawomocnego
wniosku o jego zwotanie.

ZARZAD ZWIAZKU

W okresie pomiedzy ogélnymi zebraniami czlonkow zwigzku \delegatow\ najwyzsza
wladza Zwiazku jest Zarzad Zwiazku, ktory kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Zwiazku
realizujac uchwaly ogdlnego zebrania.



. Zarzad Zwigzku realizuje okreslone w Statucie zadania Zwiazku a w szczegdlnosci ;

1) broni praw cztonkéw zwigzku oraz reprezentuje ich interesy wobec pracodawcéw,
oraz organizacji spotecznych az do szczebla centralnego wiacznie,

2) sprawuje nadzor i kontrolg nad przestrzeganiem w zakladzie pracy bezpieczefistwa i
higieny pracy oraz kieruje dziatalnoscig Spotecznej Inspekcji Pracy,

3) uczestniczy w ustalaniu zasad i wysokosci wynagradzania pracownikéw oraz
sprawuje nadzor nad realizacja ustalen,

4) wspdtuczestniczy przy planowaniu i koordynacji dziatalnosci w zakresie socjalno-
bytowych potrzeb i ich zaspakajania,

5) wspoluczestniczy przy planowaniu i koordynuje dziatalno$é w zakresie ochrony
zdrowia pracownikow, cztonk6w ich rodzin, emerytéw i rencistow,

6) reprezentuje i broni praw i intereséw pracownikéw w zakresie §wiadczen
emerytalno — rentowych i innych §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

7) podejmuje dziatania zmierzajace do wyzwalania inicjatyw pracowniczych,
inicjuje organizowanie ré6znych form aktywizacji spoleczno-zawodowe;j.

8) prowadzi we wspéldziataniu z organizacjami spotecznymi i pracodawcami
dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatows oraz sportowo-rekreacyjna.

. Zarzad Zwiazku z upowaznienia Ustawy o Zwiazkach Zawodowych oraz
innych aktéw prawnych ;

1) podejmuje zgodnie z postanowieniami prawa pracy decyzje w indywidualnych
sprawach pracowniczych,

2) formuluje oraz zglasza sprzeciw wobec niezgodnych z prawem lub sprzecznym
z interesem spolecznym decyzji pracodawcéw \np.awanse pracownikow),

3) podejmuje w uzasadnionych przypadkach, zgodnie z interesem czlonkow
Zwiazku i Ustawg o Zwiazkach Zawodowych o organizacji akcji protestacyjnych

do strajku wiacznie.

. Zarzad Zwiazku zgodnie z postanowieniami ustawy o Zwigzkach Zawodowych
oraz Statutu Zwigzku ;

1) uchwala roczne programy dziatania i budzet zwiazku i przedstawia je na
Ogolnym Zebraniu Czlonkdw \Delegatow\,

2) zarzadza majatkiem Zwigzku,
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3) podejmuje uchwaty w sprawie przeprowadzenia kampanii sprawozdawczo-
wyborczej, zwotuje Ogélne Zebranie Czlonkéw Zwiazku \Delegatow\.

4) reprezentuje i podejmuje decyzje w sprawach nieuregulowanych w Statucie
Zwiazku.

5) podejmuje Uchwaly w sprawie zmian w nazwie Zwiazku, zwigzane ze zmiana
nazwy firmy lub Spétek objetych dzialaniem Zwiazku.

§27

Ogoblne Zebranie Delegatow wybiera w glosowaniu tajnym w pierwszej kolejnosci
Przewodniczacego a nastgpnie Zarzad Zwiazku i Komisje Rewizyijna.

§28

Posiedzenie Zarzadu Zwiazku zwoluje jego Prezydium lub Przewodniczacy Zwiazku
wedlug potrzeb nie mniej niz raz w kwartale.

1.

PREZYDIUM ZWIAZKU
§29
Zarzad Zwiazku wybiera ze swego grona Prezydium Zwiazku.
Prezydium Zwiazku reprezentuje Zwigzek w okresie pomiedzy posiedzeniami
Zarzadu oraz kieruje jego dziatalnoscia,

Prezydium Zwiazku zobowigzane jest sklada¢ sprawozdania ze swej dzialalnosci
oraz informowa¢ o podjetych decyzjach na posiedzeniach Zarzadu Zwiazku.

Zakres dzialania , zasady podejmowania decyzji przez Prezydium okresla Zarzad
Zwiazku w regulaminie pracy Zarzadu Zwiazku.
KOMISJA REWIZYJNA ZWIAZKU

§ 30

Do zadan Komisji Rewizyjnej Zwiazku nalezy ;

1)

2)

3)

kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu Zwiazku oraz realizacji Uchwat organéw
zwiazkowych a ponadto gospodarki finansowej i majatku Zwiazku,

przedkiadanie Ogélnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci.

ocena projektoéw preliminarzy budzetowych jak tez sprawozdan z realizacji
budzetu oraz przekazywanie Zarzadowi uwag i wnioskéw w tym zakresie.
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4) w razie stwierdzenia w zarzadzaniu majatkiem Zwiazku niezgodnosci ze
Statutem lub przepisami prawa, jak réwniez niewlasciwego zabezpieczenia
majatku, Komisja Rewizyjna niezwlocznie powiadamia o tym Zarzad Zwiazku.

§31
1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
2. Posiedzenia Komisji powinny odbywa¢ si¢ co najmniej raz na kwartal.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczyé w posiedzeniach
organéw Zwiazku.

4. Czlonkowie Komisji nie moga by¢ réwnoczesnie cztonkami Zarzadu Zwiazku.

ZARZADY W SEGMENTACH I SPOLKACH
§ 32
1. Zarzady w Spotkach i Segmentach wybierani sq na Zebraniach Ogolnych
Czlonkow Zwiazku.
Decyzj¢ o powolaniu organizacji Zwiazkowej w Spélce lub Segmencie
podejmuje Zarzad Zwiazku.

2. Postanowienia Statutu dotyczace zadan i uprawnien Zarzadu Zwiazku stosuje
si¢ odpowiednio do Zarzadéw w Segmentach i Spétkach.

3. Zadania organizacji zwigzkowych w Segmentach i Spétkach wynikaja réwniez
z uchwat Zebran Ogolnych czlonkéw Zwiazku.

4. Pracy organizacji zwiazkowej w Segmencie, Spélce migdzy zebraniami kieruje
Zarzad tej organizacji sktadajacy si¢ z przewodniczacego i czlonkéw Zarzadu.

5. Zebrania ogdlne organizacji zwiazkowej w Segmencie, Spélce odbywaja sig
w miarg potrzeb. Posiedzenie to zwoluje przewodniczacy Zarzadu.
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V. ZASADY WYBORU WLADZ ZWIAZKOWYCH
§33

Zwiazek w swej dzialalnosci kieruje si¢ zasadami demokracji wewnatrz-zwiazkowe;.
Zgodnie z tymi zasadami ;

1) wszystkie wladze Zwiazku sg wybierane przez cztonkéw zwigzku lub uprawnionych
delegatow, w glosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow
zgloszonych przez uprawnionych do wyboru lub przez komisje wyborcza,

2) wszystkim czlonkom Zwigzku przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze,
3) kadencja wladz zwigzkowych trwa 5 lat,

4) w przypadku gdy w okresie kadencji zmiany w skladzie Zarzadu Zwiazku lub
Komisji Rewizyjnej i innych wiadzach zwiazkowych przekrocza o 50 % pierwotnie
wybranej liczby cztonkow, przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.

5.) W przypadku rezygnacji z pelnienia funkcji przewodniczacego MZZ
Pracownikéw Grupy Kety S.A. lub jego $mierci, Zarzad MZZ Pracownikéw Grupy
Kety S.A. do konica kadencji powierza petnienie funkcji przewodniczacego jednemu z
zastepcow przewodniczacego.”

6) W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci Przewodniczacego MZZ
Pracownikéw Grupy Kety S.A., spowodowanej choroba lub innym zdarzeniem
losowym trwajacym powyzej trzech miesiecy, na czas jego nieobecnosci badz do
konca kadencji, Zarzad MZZ Pracownikéw Grupy Kety S.A. powierza pelnienie
funkcji przewodniczacego jednemu z zastepcéw przewodniczacego.”

§ 34
1. Kandydaci do wladz zwigzkowych zglaszani sa na zebraniach przez
uprawnionych do wyboru lub komisj¢ wyborcza.
Komisja wyborcza moze zgtasza¢ nie wigcej niz 50 % kandydatéw wybieranej liczby
czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjne;.

2. Zglaszajacy kandydaturg \komisja wyborcza\ zobowiazani sa scharakteryzowaé
sylwetke kandydata.

3. Liczbg cztonkéw whadz zwigzkowych i Komisji Rewizyjnej okreslaja Ogolne
Ogolne Zebranie Czlonkéw \Delegatow\.

4. Uprawniony do wyboréw moze glosowaé najwyzej na taka liczbe kandydatow
do wladz zwiazkowych, Komisji Rewizyjnej ktéra jest réwna liczbie cztonkow
ustalonej przez Ogoélne Zebranie Czlonkdw-Delegatow\.

5. Karta wyborcza z wigksza iloscia glosow, przekreslona lub zniszczona nie jest
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wazna.

6. Warunkiem wyboru do wladz zwiazkowych jest uzyskanie 50 % + 1 waznych
glosow.

7. Skitad wladz zwiazkowych, Komisji Rewizyjnej tworza kandydaci ktérzy
otrzymali najwigksza liczbe glosow.

8. Karty wyborcze przechowywane sa w spos6b nie pozwalajacy na dostep do
nich do nastgpnych wyboréw.

9. Czlonkowie wladz zwiazkowych dokonuja miedzy soba podziatu funkcji
w drodze wyboru.
VL. MAJATEK ZWIAZKU
§35
1. Majatek Zwiazku powstaje ;
1) ze sktadek czionkowskich,
2) z dotacji, darowizn i zapisow,
3) zdochodéw organizowanych przez Zwiazek imprez kulturalno-
rozrywkowych i sportowych oraz prowadzonej przez Zwiazek

innej dzialalnosci statutowe;j,

4) wypracowanego zysku z prowadzonej przez Zwiazek dzialalnosci
gospodarczej,

5) zarzad majatkiem nie moze naruszaé przepiséw finansowych.

§ 36

Jezeli Zebranie Ogélne nie postanowi inaczej sktadka zwigzkowa wynosi
miesigcznie ;

1) pracujacy czlonkowie zwiazku procentowo od wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos¢ procentowa wnioskuje Zarzad Zwigzku a zatwierdza Zebranie
Delegatow,

2) emeryci i rencisci — wysokosé sktadki ustala Zarzad Kota Emerytéw i Rencistow,
zatwierdzona na Ogélnym Zebraniu Delegatow,

3) czionkowie pobierajacy zasitek wychowawczy, w wysokosci ustalonej dla
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emerytow i rencistow,
4) osoby bezrobotne jak emeryci i rencisci,

5) skfadki czlonkowskie nie podlegaja zwrotowi.

§37

Majatek Zwiazku stuzy realizacji i finansowaniu dzialalnosci statutowej Zwiazku.

§ 38

1. Dziatalno$¢ Zwiazku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalonego na
okres roczny.

2. Sprawozdanie Zarzadu z wykonania budzetu zatwierdza Ogélne Zebranie
Delegatow.

§39
Za wlasciwe zarzadzanie i dysponowanie majgtkiem Zwigzku ponoszg
odpowiedzialnosé
osoby dzialajace w Zarzadzie.
§40

1. Do skladania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych sa uprawnieni ;
przewodniczacy i inne osoby upowaznione przez Zarzad Zwigzku.

2. Do skladania o$wiadczen woli wymagane jest laczne dzialanie dwoch oséb.
3. W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, a zwlaszcza nabywania

zbywania, przekazywania lub likwidacji trwatych §rodkéw majatkowych
wymagana jest Uchwala Ogélnego Zebrania Delegatow.

§ 41

Wynagrodzenie ryczaltowe pracownikéw etatowych — nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia na stanowisku pracy jak i otrzymywanego przez Przewodniczacych
Zwigzkow.
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VII DZIALALNOSC GOSPODARCZA ZWIAZKU

§ 42

Zwigzek moze prowadzi¢ dzialalno$é gospodarczg na
zasadach zgodnych przepisami
oraz by¢ udzialowcem spotek dzialajacych na zasadach Kodeksu Handlowego.

§43

Celem dziatalnosci gospodarczej jest osiaganie zysku na uzupetnienie $rodkow

finansowych dla stworzenia warunkéw umozliwiajacych pelniejsza realizacje celow i
zadan Zwiazku okreslonych w § 6 do 10.

§ 44

Dzialalno$¢ gospodarcza nadzoruja organy powolane zgodnie z Kodeksem Handlowym,
w ktorych sktad wehodza przedstawiciele Zwiazkow, wybrani przez Zarzad Zwiazku

§ 45

Uchwala Ogdlnego Zebrania Delegatéw mozna dokonaé przéksztaicenja formy i

zakresu prowadzone] dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych w Kodeksie
Handlowym.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 46

Okres przynaleznosci do innych Zwigzkéw Zawodowych okreslono w § 14a Statutu.
§ 47

Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone Uchwala Zebrania Ogdlnego Delegatow
podjete wigkszoscia gloséw 2\3 waznych oddanych glosow.
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§48

Rozwigzanie Zwigzku moze nastapi¢ Uchwala Zebrania Ogolnego Delegatow
podjete wigkszoscia 2\3 waznych oddanych glosow.

1. Czynnosci zwiazane z likwidacja Zwiazku dokonuje Komisja Likwidacyjna
powotana przez Ogolne Zebranie Delegatéw.

2. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie sprawozdanie,
ktore sktada si¢ w Sadzie.

I}

Podpisy Czlonk(’)w Zarzadu ;

I ... /( ..................................
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