Bogdan Grzybowski

Od 1 pazdziernika br. zostanie obnizony wiek emerytalny. Co si¢
zmienia?

Od 1 pazdziernika 2017 r. wiek emerytalny bedzie wynosit 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla
mezezyzn. Jest to emerytura w powszechnym wieku emerytalnym i kiedy si¢ o nig bedziemy
ubiegaé, nie musimy mie¢ okreslonego stazu ubezpieczeniowego — liczg si¢ przede wszystkim
srodki na koncie emerytalnym w ZUS. Taka emeryturg mozna otrzymac:

e na swoj wniosek (na podstawie art. 24 ustawy emerytalnej),
e zurzedu (na podstawie art. 24a ustawy emerytalnej).

Nowy wiek emerytalny dotyczy tez okresowej emerytury kapitalowej, ktorg przyznajemy:

e na wniosek (art. 12 ustawy o emeryturach kapitalowych),
e zurzedu (art. 13 ustawy o emeryturach kapitatlowych).

Kto moze prze
lat

$¢ na emerytur¢ po ukonczeniu 60 lub 65

Na emeryture w tym wieku moga przejs¢:

e o0soby, ktore skoncza 60 lub 65 lat po 30 wrzesnia 2017 r.

e osoby, ktore do 30 wrzesnia 2017 r. skoncza 60 lub 65 lat, ale nie osiggna do tego
czasu podwyzszonego wieku emerytalnego, czyli takiego, ktéry obowigzuje obecnie i
zalezy od roku i kwartatu urodzenia (szczegdtly w art. 24 ustawy emerytalnej),

e osoby, ktore do 30 wrzesnia 2017 r. osiggng rowniez podwyzszony wiek emerytalny,
jesli nie maja jeszcze przyznanej powszechnej emerytury.

Jesli wiek 60 lat (kobieta) lub 65 lat (m¢zczyzna) ukonczysz przed 1 pazdziernika 2017 r., ale
przed tym dniem nie bedziesz jeszcze w podwyzszonym wieku emerytalnym, emeryture
uzyskasz od miesigca zgloszenia wniosku o to §wiadczenie, ale nie wczesniej niz od 1
pazdziernika 2017 r.

Co sie stanie ze Srodkami w otwartym funduszu
emerytalnym

Jesli nie skonczysz 60 lub 65 lat do 30 wrzesnia 2017 r.

Do konca wrze$nia 2017 r. ZUS poinformuje otwarte fundusze emerytalne (OFE), Ze maja
stopniowo przekazywa¢ do ZUS $rodki z rachunkow tych osob, ktore przed 1 pazdziernika
2017 r. skoncza odpowiednio 50 lat (kobiety) i 55 lat (m¢Zzczyzni), ale nie bedg jeszcze w
nowym obnizonym wieku emerytalnym. OFE maja taki obowigzek wobec osob, ktorym
zostato 10 lat do osiggnigcia wieku emerytalnego. Od tego momentu przekazuja Srodki z
konta OFE na subkonto danej osoby w ZUS (w ramach tzw. suwaka bezpieczenstwa).



Jesli skonczysz 60 lub 65 lat do 30 wrzesnia 2017 r.

Pigtego dnia roboczego po 1 pazdziernika 2017 r. otwarty fundusz emerytalny umorzy
wszystkie jednostki rozrachunkowe zgromadzone na rachunkach osob, ktore skoncza 60 lub
65 lat do konca wrzesnia 2017 r. W ciggu kolejnych dwoch dni roboczych OFE przekaze do
ZUS $rodki z rachunku tej osoby rowne wartosci umorzonych jednostek rozrachunkowych.
Te $rodki ZUS zapisze na subkontach oso6b ubezpieczonych i wezmie pod uwage przy
ustalaniu emerytury.

Poza obnizeniem wieku emerytalnego, w mysl nowych
przepisow:

a) po ukonczeniu wieku emerytalnego wynoszacego 60 lat dla kobiet 1 65 lat dla me¢zczyzn
ZUS bedzie przyznawal zurzgdu emerytur¢ osobom, ktore pobierajg rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy,

b) po ukonczeniu wieku emerytalnego wynoszacego 60 lat ZUS bedzie przyznawat kobietom
okresowa emeryture kapitalowa, ktora bedzie przystugiwata do ukonczenia powszechnego
wieku emerytalnego przewidzianego dla m¢zczyzn, obnizonego do 65 lat,

c) uzyskanie emerytury czgsciowej bedzie mozliwe wylacznie po spetieniu wymaganych
warunkow do 30 wrzesnia 2017 r.,

d) emerytury pomostowe, nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne 1 $wiadczenia
przedemerytalne beda przystugiwaly do czasu ukonczenia obnizonego powszechnego wieku
emerytalnego.

Jednoczesnie przepisy przejsciowe do ustawy gwarantujg wszystkim osobom uprawnionym w
dniu jej wejscia w zycie do okresowej emerytury kapitalowej, renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, emerytury pomostowej, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, a takze
Swiadczenia przedemerytalnego zachowanie uprawnien do tych $wiadczen do czasu
ukonczenia obecnie obowigzujacego podwyzszonego wieku emerytalnego (w przypadku
okresowej emerytury kapitalowej — do czasu ukonczenia wieku przewidzianego dla
mezczyzny urodzonego w tym samym roku i kwartale).

Ponadto, kobiety uprawnione do okresowej emerytury kapitalowej uzyskaja juz po
ukonczeniu obnizonego wieku emerytalnego przewidzianego dla mezczyzn (65 lat)
mozliwos¢ przeliczenia emerytury z | filaru z uwzglednieniem Srodkow zgromadzonych w 11
filarze, w zamian za utrat¢ uprawnien do dotychczas pobieranej okresowej emerytury
kapitalowe;.

Natomiast zasady ustalania wysokosci emerytury dla 0sob urodzonych po 31 grudnia 1948 r.
nie ulegng zmianie od 1 pazdziernika 2017 r. Niewielkie zmiany w tresci przepisOw w tym
zakresie wynikaja wylacznie z koniecznosci aktualizacji wieku emerytalnego.



Skladki plus kapital

Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia
ustalonej w sposob okreslony w art. 25 ustawy emerytalnej przez $rednie dalsze trwanie zycia
dla 0s6b w wieku rownym wiekowi przejscia na emeryture danego ubezpieczonego. Zgodnie
za$ z art. 25 ust. 1 ustawy emerytalnej, podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota:

- skladek na wubezpieczenie emerytalne, zuwzglednieniem waloryzacji skladek
zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego do konca miesigca poprzedzajacego miesiac,
od ktorego przyshuguje wyptata emerytury,

- zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego oraz

- §rodkéw zewidencjonowanych na subkoncie, o ktorym mowa w art. 40a ustawy z 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Przy ustalaniu wysokosci nowej emerytury dla osdb, ktérym wczesniej ustalono prawo
do emerytury na podstawie art. 46, art. 50, art. 50a, art. 50e lub art. 88 Karty Nauczyciela, nie
uwzglednia si¢ kwot zewidencjonowanych na subkoncie.

Istotny rocznik

Wiek ubezpieczonego w dniu przejscia na emerytur¢ wyraza si¢ w ukonczonych latach
I miesigcach.

Srednie dalsze trwanie zycia ustala sic wspolnie dla mezczyzn i kobiet oraz wyraza
W miesigcach. Jezeli jest to korzystniejsze dla ubezpieczonego, do ustalenia wysokosci
emerytury stosuje si¢ tablice trwania zycia obowigzujagce w dniu, w ktérym osiggnat on wiek
emerytalny wynoszacy 60 lat dla kobiet 1 65 lat dla mezczyzn.

Nowa emerytura przyshuguje wszystkim ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948 r., a
wigc takze osobom, ktore caly staz ubezpieczeniowy przebyty przed 1 stycznia 1999 r., a po
31 grudnia 1998 r. nie podlegaly ubezpieczeniom spolecznym. Podstawe¢ obliczenia nowej
emerytury stanowi wowczas odpowiednio zwaloryzowany kapital poczatkowy.

Natomiast na wysoko$¢ nowej emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 31 grudnia 1948
1., ktorzy zostali objeci ubezpieczeniami spotecznymi po raz pierwszy po 31 grudnia 1998 r.,
sktada si¢ wylacznie kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglgdnieniem ich
waloryzacji. ?

Jak ZUS ustali Srednie dalsze trwanie zycia ?
Dla jakiego wieku
Srednie dalsze trwanie zycia jest potrzebne do obliczenia wysokosci emerytury. ZUS ustala je

na podstawie tablic §redniego dalszego trwania zycia. Oglasza je co roku w komunikatach
prezes Gtownego Urzedu Statystycznego.



Srednie dalsze trwanie zycia ustala nastepujaco:

e jezeli zlozysz wniosek o emerytur¢ po miesigcu, w ktorym osiggniesz wiek
emerytalny — ZUS bierze pod uwage Twoj wiek w dniu ztozenia wniosku,

e jezeli ztozysz wniosek o emeryture w miesigcu, w ktorym osiggniesz wiek emerytalny
lub wczeséniej — bierze pod uwage Twoj wiek z dnia osiggnigcia tego wieku.

Jesli do konca wrze$nia 2017 r. skonczysz 60 lub 65 lat i w tym czasie ztozysz wniosek o
emeryture, ZUS ustali $rednie dalsze trwanie zycia dla Twojego wieku na 1 pazdziernika
2017r.

Jesli natomiast zlozysz wniosek o emeryture w pazdzierniku 2017 r., wezmie pod uwage
Twoj wiek z dnia zgloszenia tego wniosku. Oznacza to, ze:

o gdy zlozysz wniosek przed ukonczeniem kolejnego miesigca zycia, przyjmie Srednie
dalsze trwanie zycia dla tego ukonczonego wieku, np. dla kogo$, kto skonczy 60 lat 15
wrzesnia 2017 r. 1 ztozy wniosek przed 15 pazdziernika, bedzie to 60 lat,

o gdy ztozysz wniosek po ukonczeniu kolejnego miesigca zycia, przyjmie srednie dalsze
trwanie zycia dla wieku wyzszego o miesigc, np. gdy ktos skonczy 60 lat 15 wrze$nia
2017 r. 1 zglosi wniosek najwczesniej 15 pazdziernika 2017 r., bedzie to 60 lat i 1
miesigc.

Na podstawie jakiej tablicy
Srednie dalsze trwanie zycia ZUS ustala wedtug tablicy trwania zycia obowigzujacej w dniu:

e w ktoérym zlozysz wniosek o emeryture,

e w ktorym przyzna Ci emeryturg, jezeli wniosek byt niepotrzebny (bo przyznat Ci
emeryture z urzgdu w miejsce dotychczas pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do
pracy) albo w dniu zlozenia wniosku nie s3 jeszcze spetnione wszystkie warunki do
emerytury.

Jezeli jest to dla Ciebie korzystniejsze, od 1 maja 2015 r. ZUS stosuje tablice trwania zycia
obowigzujace w dniu, w ktérym osiggniesz wiek emerytalny. Od 1 pazdziernika 2017 r.
bedzie to tablica obowigzujaca w dniu ukonczenia 60 lat (kobiety) lub 65 lat (mgzczyzni).

Jezeli do konca wrzesnia 2017 r. skonczysz 60 lub 65 lat, ale nie bedziesz jeszcze do tego
czasu w podwyzszonym wieku emerytalnym (czyli takim, ktéry obowigzuje obecnie i zalezy
od roku i kwartalu urodzenia) ZUS moze obliczy¢ Ci emerytur¢ na podstawie Sredniego
dalszego trwania zycia dla wieku przej$cia na emeryture wedtug:

o tablicy trwania zycia obowigzujacej w dniu zgloszenia wniosku o emeryture lub
o tablicy trwania Zycia obowigzujacej w dniu, w ktorym skonczysz 60 lub 65 lat — jesli
bedzie to dla Ciebie korzystniejsze.

Jezeli natomiast do konca wrzesnia 2017 r. skonczysz réwniez podwyzszony wiek emerytalny
obliczy Ci emerytur¢ na podstawie Sredniego dalszego trwania zycia dla wieku przej$cia na

emeryture wedhug:

o tablicy trwania Zycia obowigzujacej w dniu zgloszenia wniosku o emeryturg lub



e tablicy trwania zycia obowigzujacej w dniu, w ktorym skonczysz podwyzszony wiek
emerytalny lub
o tablicy trwania zycia obowiazujacej w dniu, w ktorym skonczysz 60 lub 65 lat,

w zalezno$ci od tego co bedzie to dla Ciebie korzystniejsze.

Dluzsza praca — wyzsza emerytura.

Ustawa opiera si¢ na zalozeniu zmiany podejscia do filozofii wieku emerytalnego.
Osiagniecie wieku emerytalnego nie jest wyrokiem skazujagcym na zaprzestanie aktywnos$ci
zawodowej. Osiggnigcie tego wieku jest uprawnieniem, daje prawo, ale nie zmusza do
zaprzestania aktywno$ci. Czynnikami decydujacymi o tym, kiedy kto$ zakonczy okres
aktywnosci zawodowej, sg stan zdrowia, sytuacja na rynku pracy, oczekiwania co do sposobu
spedzania czasu po osiggnieciu wieku 1 0 do wysokosci §wiadczenia.

Poniewaz system opiera si¢ na zwigzku emerytury z wkladem emerytalnym, czyli czasem
i wysokos$cig skladek, odroczenic momentu przejscia na emeryture zwigksza podstawe
wymiaru sktadek ipowoduje tez skrocenie okresu pobierania $wiadczenia, czyli tzw.
dzielnika, co przeklada si¢ na Swiadczenie emerytalne. Formula zdefiniowanej sktadki nabiera
charakteru czynnika pierwszorzednego. A wprost: system zdefiniowanej sktadki zachegca do
dluzszego pozostawania na rynku pracy, poniewaz dluzsza aktywnos$¢ na rynku pracy
skutkuje wyzszym $wiadczeniem emerytalnym w przysziosci. Z jednej strony duza
waloryzacja skladki wynoszaca ponad 4 proc. rocznie, a z drugiej krotszy okres wyptlaty
$wiadczenia powoduja, ze moze ono rosngé o 8 proc. wraz z kazdym dodatkowym rokiem

pracy.

Czteroletni okres ochronny — przed nabyciem uprawnien
emerytalnych.

Zgodnie z art.39 Kodeksu Pracy, pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace
pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggnigcia wieku emerytalnego,
jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnigciem tego
wieku.

Nieco zamieszania wprowadzita ostatnio ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektdrych innych ustaw
— tzw. ustawa przywracajaca poprzedni wiek emerytalny — 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezezyzn.

W art. 28 zmienianej ustawy zapisano, ze : pracownicy, ktorzy w dniu wejScia w zycie
niniejszej ustawy sg objeci ochrong stosunku pracy wynikajacg z art.39 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r.poz.1666) lub osoby, ktore byly objete taka
ochrona, jezeli w tym dniu pozostawalyby w stosunku pracy, od dnia wejScia w Zzycie
niniejszej ustawy korzystaja z ochrony stosunku pracy, o ktérym mowa w tym przepisie do
osiggnigcia wieku emerytalnego wynikajacego z przepisOw ustawy zmienianej w art. 1
niniejszej ustawy w dotychczasowym brzmieniu.

Natomiast w art. 29 zapisano, ze: pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy nie s3 objeci ochrong stosunku pracy wynikajaca z art.39 ustawy z dnia 26 czerwca



1974 r. — Kodeks pracy i osiggng wiek emerytalny wynoszacy dla kobiet 60 lat i dla mezczyzn
65 lat przed uptywem 4 lat od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, podlegaja ochronie
stosunku pracy, o ktérej mowa w tym przepisie, przez okres 4 lat liczac od dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy, takze wowczas, gdy uplyw tego okresu przypadnie po osiggnigciu
wieku 60 lat przez kobiety 1 wieku 65 lat przez mezczyzn.

Osoby, ktore w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy nie sg pracownikami i ktére osiggna
wiek emerytalny wynoszacy dla kobiet 60 lat i dla mgzczyzn 65 lat przed uplywem 4 lat od
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, podlegaja ochronie stosunku pracy wynikajacej z art.
39 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy przez okres 4 lat liczac od dnia wejscia
w zycie niniejszej ustawy, takze wowczas, gdy uptyw tego okresu przypadnie po osiggnigciu
wieku 60 lat przez kobiety 1 wieku 65 lat przez m¢zczyzn.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 r. Mowigc bardziej przystepnie -
przywrocenie poprzedniego wieku emerytalnego spowodowalo potrzeb¢ wprowadzenia
przepisow przejsSciowych do kodeksu pracy. — Pojawita si¢ konieczno$¢ zsynchronizowania
przepisow dotyczacych obnizenia wieku emerytalnego z regulacjag ochronng zawartg w
kodeksie pracy. Poniewaz obecnie dziata suwak emerytalny podnoszacy stopniowo wiek
emerytalny dla obu pici do 67. roku zycia, to w dniu wejscia w zycie nowej ustawy
emerytalnej przesunieciu ulegnie takze czteroletni okres ochronny - inaczej powr6t do
poprzednich okresow ochronnych (56—60 dla kobiet oraz 61-65 dla mezczyzn) mogiby
spowodowac, ze po wejSciu w zycie ustawy prezydenckiej okres ochrony bytby krotszy niz
kodeksowe cztery lata. Stad konieczne staje si¢ wyrdwnanie praw tych osob. | tak kobieta,
czy mezczyzna, zgodnie z przepisem przejSciowym otrzyma czteroletnia ochrone nawet
wtedy, gdy okres ten skonczy si¢ juz po nabyciu przez nia uprawnien emerytalnych.

Co wigcej, zmiany beda dotyczy¢ rowniez 0s6b w ogole niepozostajgcych obecnie w stosunku
pracy. I tak art. 28 prezydenckiej ustawy dotyczy osob, ktére — gdyby byly pracownikami w
dniu wejscia w zycie nowych przepisow — bylyby objete ochrong w $wietle aktualnie
obowigzujacych przepiséw (czyli w dniu wejscia w zycie nowych przepisow do osiggnigcia
aktualnic obowigzujacego wyzszego wieku emerytalnego brakowaloby im nie wiecej niz
cztery lata). W przypadku takich osob utrzymany zostaje dotychczasowy okres ochronny, a
wiec do osiggnigcia wieku, ktory w swietle obecnie obowigzujacych przepisoOw jest dla nich
wiekiem emerytalnym. Innymi slowy, nie mozna ich zwolni¢ przez taki okres, z jakiego
korzystaliby na podstawie aktualnie obowigzujacych przepiséw. To oznacza, ze w praktyce
mogg korzysta¢ z ochrony dluzej niz do ukonczenia 60. (kobiety) lub 65. (me¢zczyzni)
roku zycia.

Natomiast art. 29 ust. 2 ustawy prezydenckiej dotyczy tych, ktorzy nawet gdyby w dniu
wejsScia ustawy prezydenckiej byli pracownikami, to w $wietle aktualnie obowiazujacych
przepisOw nie mieliby jeszcze ochrony (z uwagi na to, ze brakuje im wigcej niz cztery lata do
osiggnigcia aktualnie obowigzujacego, wyzszego wieku emerytalnego), ale jednoczes$nie
pozostaje im nie wigcej niz cztery lata do osiggnigcia nowego, nizszego wieku emerytalnego.
To za$§ oznacza, ze zgodnie z nowymi przepisami powinni by¢ juz w okresie ochronnym.
Chodzi zatem o 0soby mtodsze niz w przypadku art. 28 — takie, ktore maja co najmniej 56 lat
(kobiety) i 61 lat (mgzczyzni), ale nie wiecej niz aktualny, wyzszy wiek emerytalny. Okres
ochronny w przypadku takich oséb wynosi cztery lata od dnia wejScia w zycie nowych
przepisow.
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W ten sposob okres ochronny zostaje dostosowany do nowego, nizszego wieku
emerytalnego poprzez przyznanie tym osobom ochrony, ktorej — w Swietle aktualnie
obowiazujacych przepisow (majac na uwadze wyzszy wiek emerytalny) — jeszcze by nie
mieli.

Ponadto nalezy pamieta¢, ze nie mozna zwolni¢ pracownika wylacznie z powodu
osiagniecia przez niego wieku emerytalnego.

Zgodnie z art.30, paragraf 4 Kodeksu pracy, wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony musi by¢ uzasadnione. Oznacza to, ze rozstajgc si¢ z pracownikiem, niezaleznie
od jego wieku, pracodawca musi wskaza¢ przyczyne uzasadniajaca wypowiedzenie umowy.

Jednoczesnie prawo pracy nakazuje pracodawcy rowno traktowaé pracownikow w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - bez wzgledu na pteé¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym Iub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

Jak z powyzszego wynika - wskazanie przez pracodawce (w uzasadnieniu wypowiedzenia)
osiagniecie przez pracownika wieku emerytalnego jako jedynej przyczyny zwolnienia moze
zosta¢ uznane za dyskryminacje. Zgodzit si¢ z tym Sad Najwyzszy w wyroku z 4 listopada
2004 r. (I PK 7/04) stwierdzajac, ze osiagni¢cie wieku emerytalnego i nabycie prawa do
emerytury nie uzasadnia wypowiedzenia stosunku pracy. Z kolei w wyroku z 21 stycznia
2009 r. (I PZP 13/08) SN wskazal, ze zdarzenia te nie wigza si¢ bezposrednio z praca, a
przede wszystkim nie przesadzaja o nieprzydatnosci pracownika do wykonywania
dotychczasowych obowigzkow.

Jesli sad orzeknie, ze wypowiedzenie umowy potencjalnemu emerytowi jest nieuzasadnione
lub narusza przepisy o wypowiadaniu, moze orzec o bezskuteczno$ci wymowienia, a jezeli
umowa ulegla juz rozwigzaniu - przywrdci¢ go do pracy lub przyzna¢ mu odszkodowanie.

Sam fakt nabycia uprawnien emerytalnych nie moze by¢é przyczyng wreczenia
pracownikowi wypowiedzenia umowy o prace, jednak jesli w zakladzie przeprowadzane
sq zwolnienie grupowe, jest to dopuszczalne.

Uwazaj, kiedy skladasz wniosek o emerytur¢. Mozesz
straci¢ kilkaset zlotych miesi¢cznie.

Nawet 10 proc. - o tyle moze by¢ nizsze $§wiadczenie emerytalne, jesli zdecydujemy si¢
zlozy¢ wniosek w czerwcu. Dlatego kazdego roku lepiej zrobi¢ to wezesniej lub wstrzymacé
si¢ ze skladaniem wniosku. Choéby do lipca. Dopdki nie zmienig si¢ przepisy.
Jak to mozliwe? Chodzi o zapisy ustawy o emeryturach i rentach. Wynika z nich, ze jesli
wniosek zostanie zlozony w czerwcu, wowczas do obliczenia emerytury ZUS zastosuje
wskaznik rocznej waloryzacji sktadek. Wynosi on zwykle 1-2 proc. Natomiast w pozostatych
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miesigcach stosuje si¢ wskaznik kwartalny. A ten wynosi nawet 12 proc. i wigcej. Tak duza
réznica, siggajaca 10 pkt. proc., odbija si¢ znaczaco na wysokosci $wiadczenia.
Swiadomo$é "czerwcowego wyjatku" jest jednak wérod Polakow niewielka. Kazdego roku
okolo 10 tys. emerytow - nieSwiadomych tego mechanizmu - sktada wniosek o $wiadczenie
wlasnie w czerwcu. Przez to dostajg emeryture nizsza nawet o kilkaset zlotych.

Minimalna emerytura 2017/2018 - zmiany

Od 1 marca 2017 r. wysoko$¢ kwoty minimalnej emerytury wynosi 1 tys. zt. Warunkiem
otrzymania minimalnej emerytury jest spetnienie warunkéw stazowych.

Zgodnie z ustawg z dnia 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, od dnia 1 marca 2017 r. wysoko$¢ najnizszej emerytury,
renty z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesione z kwoty
882,56 zt do kwoty 1 tys. zl, wysoko$¢ renty z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy z
kwoty 676,75 zt do kwoty 750 zl, a renty socjalnej z kwoty 741,35 zt do 840 zt (84%
najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy). Warunkiem uzyskania minimalnej
emerytury jest posiadanie stazu pracy — 22 lata w przypadku kobiet i 25 lat w przypadku
mezezyzn.

Od 1 marca 2017 r. kwota najnizszej renty z tytutu catlkowitej niezdolnosci do pracy 1 tys. zt,
z tytutu czg$ciowej niezdolnosci do pracy 750 zt.

Od przysztego roku wchodzg nowe przepisy rozszerzajace katalog osob ktérym bedzie
przystugiwata gwarancja kwoty najnizszej emerytury. Wedtug obowigzujacych przepisow
gwarancja kwoty najnizszej emerytury nie sg objete emerytury przyznane z urzg¢du zamiast
renty z tytutu niezdolnosci do pracy. W tym przypadku obowigzuje jedynie gwarancja
wysokosci dotychczas pobieranej renty. W nowych przepisach zaproponowano by gwarancjg
minimalnej emerytury obja¢ osoby pobierajace emerytury przyznane z urz¢du zamiast renty z
tytutu niezdolnosci do pracy. Oznacza to, ze osoby te otrzymywac¢ beda minimalng emeryturg
w zaleznosci czy zamianie na emerytur¢ podlegata renta z tytutu catkowitej czy tez z tytulu
cze$ciowej niezdolnosci do pracy, tj. w wysokosci rownej kwocie 1 tys. zt co odpowiada
wysokosci najnizszej emerytury i wysokos$ci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy albo 750 zl, co odpowiada wysokosci najnizszej renty z tytulu czg¢sSciowej
niezdolnosci do pracy.

Jaki staz trzeba bedzie mie¢ do najnizszej emerytury

Jesli jeste§ kobieta, to dotyczy Ci¢ zmiana stazu wymaganego do uzyskania najnizszej
emerytury - od 1 pazdziernika 2017 r. nastapi obnizenie do 20 lat minimalnego stazu
sktadkowego 1 niesktadkowego, ktory musisz udowodni¢, aby mie¢ gwarancj¢ najnizszej
emerytury (nowelizacja art. 87 ustawy emerytalnej).

Jesli ZUS przyznal Ci przed 1 pazdziernika 2017 r. emerytur¢ i nie podwyzszyl jej do
minimalnej kwoty z tego wzgledu, Zze nie udowodnita§ obowigzujacego w tym okresie
podwyzszonego stazu (21 lat lub 22 lata), a bedziesz miata wymagany 20 — letni staz, od 1
pazdziernika 2017 r. ZUS podwyzszy Ci emerytur¢ do kwoty najnizszej emerytury bez
koniecznosci skladania przez Ciebie wniosku w tej sprawie (z urzgdu).



Komu ZUS przyzna okresowa emeryture kapitalowa
Dla kogo okresowa emerytura kapitalowa od 1 pazdziernika 2017 r.

Od 1 pazdziernika 2017 r. bedzie Ci przyshugiwalo prawo do okresowej emerytury
kapitalowe;j, jesli:

e jestes kobieta,

e nalezysz do otwartego funduszu emerytalnego (OFE),

e ukonczytas 60 lat,

e bedziesz mie¢ ustalone prawo do powszechnej emerytury,

e bedziesz mie¢ na subkoncie w ZUS kwotg rowng lub wyzszg od dwudziestokrotnosci
dodatku pielegnacyjnego, (od 1 marca 2017 r. do 28 lutego 2018 r.-- 4191,80 zt
(209,59 zt x 20), zapisang na koniec miesigca przed miesigcem, od ktorego przyznamy
Ci emeryture.

Od 1 pazdziernika 2017 r. bedziesz mie¢ prawo do tej emerytury do dnia poprzedzajacego 65
urodziny.

Co z okresowymi emeryturami kapitalowymi przyznanymi przed 1 pazdziernika 2017 r.

Jesli otrzymujesz okresowa emeryture kapitalowa albo ZUS przyzna Ci jg do konca wrzesnia
2017 r., bedziesz pobiera¢ to S$wiadczenie do dnia poprzedzajacego dzien, w ktorym
osiggniesz podwyzszony wiek emerytalny przewidziany dla mezczyzny.

Wczesniej — juz po skonczeniu 65 lat — mozesz zlozy¢ do nas wniosek o przeliczenie
emerytury z I filaru z uwzglednieniem $rodkow zgromadzonych na Twoim subkoncie. ZUS
przeliczymy ja, jesli:

e pobierasz okresowa emeryture kapitatowg (z II filaru) lub
o Twoja okresowa emerytura kapitalowa jest zawieszona, poniewaz nadal pracujesz
u dotychczasowego pracodawcy.

Jak ZUS przeliczy emeryture

Wysokos$¢ emerytury z I filaru ZUS ustali na Twoj wniosek. Do jej obliczenia wezmie pod
uwage:

e Twoje skladki na ubezpieczenie emerytalne, zapisane na koniec miesigca
poprzedzajacego miesiagc, od ktorego przystuguje emerytura w nowej wysokosci, przy
uwzglednieniu ich waloryzacji,

e Twdj zwaloryzowany kapitat poczatkowy,

o Twoje srodki zapisane na subkoncie, przy uwzglednieniu ich waloryzacji.

Zsumuje te kwoty 1 otrzymamy podstawe do obliczenia emerytury. Podzieli ja przez $rednie
dalsze trwanie zycia dla wieku, w ktorym sktadasz wniosek o ponowne ustalenie wysokosci
emerytury. Uzyskany wynik to nowa kwota emerytury z I filaru. Nie moze by¢ ona nizsza niz
suma pobieranych dotychczas emerytur: z I i Il filaru.
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Czy po 30 wrzesnia 2017 r. mozna ubiegac si¢ 0 emeryture
czesciowa

Zgodnie z nowymi przepisami emerytura cze¢sciowa od 1 pazdziernika 2017 r. nie bedzie juz
przyznawana (zostal skreslony art. 26b ustawy emerytalnej).

Jesli jednak do konca wrzesnia 2017 r. spelnisz warunki wymagane do tego, aby otrzymac
emeryture czesciowa, ZUS przyzna Ci to $wiadczenie, nawet gdy zlozysz wniosek po 30
wrzesnia (art.17 ustawy zmieniajacej). Prawo do tej emerytury i jej wysokos$¢ ustali na
zasadach obowiazujacych do 30 wrze$nia 2017 r.

Co dalej z emeryturami czeSciowymi przyznanymi na podstawie dotychczasowych
przepisow

Jesli przyzna Ci prawo do emerytury czgsciowej (przed 1 pazdziernika 2017 r. lub - w
przypadku spetlnienia wszystkich wymaganych warunkéw przed tg datag — rowniez po 30
wrzesnia 2017 r.), bedziesz ja moégt pobiera¢ do czasu, az otrzymasz powszechng emeryture.
A stanie si¢ to wtedy, gdy rozwigzesz stosunek pracy (jesli pracujesz) oraz zglosisz do ZUS
wniosek o to §wiadczenie.

Co sie zmieni, gdy otrzymasz rente po 30 wrzesnia 2017 r.

Gdy ZUS oblicza rente, ustala miedzy innymi, ile lat brakuje Ci do pelnych 25 lat stazu (czyli
okresow skladkowych 1 niesktadkowych). Bierze przy tym pod uwage okres od dnia, w
ktorym ztozysz wniosek o rente, do dnia, w ktorym osiggniesz powszechny wiek emerytalny.
Od 1 pazdziernika 2017 r. bedzie to okres do dnia, w ktorym skonczysz 60 lat (wiek
przewidziany dla kobiety).

Jesli uzyskasz prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy po 30 wrzesnia 2017 1., to gdy
skonczysz 60 lat (kobiety) lub 65 lat (megzczyzni) i nadal bedziesz na rencie, ZUS sam
przyzna Ci emeryture (z urzedu). Nie musisz sktada¢ wniosku.

Jezeli w dniu, w ktorym skonczysz 60 lub 65 lat, bedziesz mie¢ wstrzymang rente, przyzna Ci
emeryture od miesigca, od ktorego zostataby podjeta wyptata renty.

Co z emerytura, gdy otrzymasz rente¢ do konca wrzesnia 2017 r.

Jesli do konca wrzesnia 2017 r. nie osiagniesz podwyzszonego wieku emerytalnego 1 1
pazdziernika bedziesz mie¢ ustalone prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy z
og6lnego stanu zdrowia na okres:

e do dnia osiagniecia podwyzszonego wieku emerytalnego (lacznie z tym dniem),
e na okres po dniu, w ktorym osiagniesz ten wiek,
e nastale

a nie bedziesz miatl ustalonego prawa do emerytury, bedziesz mégt pobiera¢ rent¢ do dnia, w
ktorym osiagniesz podwyzszony wiek emerytalny. Po tym terminie ZUS przyzna Ci
emeryture (z urzedu). Nie musisz wtedy sktada¢ do nas wniosku.
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Od tej zasady sa dwa wyjatki:

Wyjatek 1 Dotyczy Cig, jesli masz rent¢ do dnia, w ktdorym osiagniesz podwyzszony wiek
emerytalny. Jesli tego dnia Twoje prawo do renty bedzie zawieszone, ZUS nie bedzie miec
podstaw, aby przyzna¢ Ci emeryture.

Wyjatek 2 Dotyczy Cie, jesli masz rente na state lub na okres po dniu, w ktérym osiggniesz
podwyzszony wiek emerytalny. Jezeli tego dnia Twoje prawo do renty begdzie zawieszone,
ZUS przyzna Ci emeryture¢ od miesigca, od ktorego zndéw wyplacalby rentg (po podjeciu
wyplaty $wiadczenia na Twoj wniosek), o ile wezesniej prawo do renty nie ustanie z innych

przyczyn.

Co si¢ zmieni, gdy ubiegasz si¢ 0 emerytur¢ pomostowa,
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne lub
Swiadczenie przedemerytalne albo masz juz takie
Swiadczenie

Od 1 pazdziernika 2017 r. emerytura pomostowa, nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne
1 $wiadczenie przedemerytalne bedg Ci przystugiwaty do dnia przed Twoimi 60 lub 65
urodzinami.

Wyjatek

Do konca wrzesnia 2017 r. spelnisz warunki do przyznania jednego z tych §wiadczen 1
skonczysz 60 lub 65 lat, ale zlozysz wniosek pozniej? Masz wtedy prawo do tego
swiadczenia do dnia poprzedzajacego osiggniecie podwyzszonego wieku emerytalnego.

Kiedy zachowasz prawe do tych swiadczen

1 pazdziernika 2017 r. bgdziesz mie¢ prawo do $wiadczenia przedemerytalnego (zasitku
przedemerytalnego), emerytury pomostowej lub  nauczycielskiego  $wiadczenia
kompensacyjnego? Bedziesz mogh pobiera¢ te Swiadczenia do dnia, w ktorym osiggniesz
podwyzszony wiek emerytalny, chyba ze Twoje prawo do nich ustanie przed tym dniem.

Gdy skonczysz 60 lub 65 lat, mozesz tez po 30 wrzesnia 2017 r. zlozy¢ wniosek o
powszechng emeryture. Wowczas prawo do tych $wiadczen ustanie wczesniej — na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych tych swiadczen.

Pamietaj! — aby uzyska¢ prawo do emerytury w zwiazku z osiggnieciem wieku
emerytalnego, gdy prawo do emerytury pomostowej, czy tez nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego, czy tez do $wiadczenia przedemerytalnego ustanie,
musisz ztozy¢ wniosek o emeryturg. W przypadku ustania prawa do wymienionych
Swiadczen ZUS nie przyznaje emerytury bez wniosku (z urzedu).



12

Co sie zmieni przy ustalaniu renty rodzinnej
Jakie zmiany w zwigzku z nizszym wiekiem emerytalnym

Zatozmy, ze po 30 wrzesnia 2017 r. umrze osoba ubezpieczona urodzona po 1948 r., ktora
osiggneta podwyzszony wiek emerytalny przed 1 pazdziernika 2017 r. i ktora przed tym
dniem:

e nie miala prawa do emerytury,

e miala prawo do emerytury, ale nie zlozyta wniosku, abySmy obliczyli jej emeryturg
w kilku wariantach — z zastosowaniem roznych tablic trwania zycia,

e miala prawo do emerytury z zastosowaniem wariantowania tablic trwania Zycia,
wedhug przepiséw obowigzujacych przed 1 pazdziernika 2017 r.,

I uprawniony czlonek rodziny zlozy wniosek o rent¢ rodzinng po tej osobie.

Przy rozpatrywaniu wniosku o rent¢ rodzinng po takiej osobie ZUS obliczy jej emeryturg
dla celéw przyznania renty rodzinnej po niej w trzech wariantach z zastosowaniem tablic
trwania zycia obowigzujacych:

e w dniu, w ktorym osiggneta podwyzszony wiek emerytalny,

e w dniu, w ktorym skonczyta 60 (kobieta) lub 65 lat (mg¢zczyzna),

e w dniu jej $mierci (gdy bedziemy ustala¢ rent¢ po osobie ubezpieczonej) lub w dniu
zlozenia wniosku o emeryture (gdy bedziemy ustala¢ rente po zmartym emerycie).

Nastepnie wybierze wariant najkorzystniejszy dla wnioskodawcy.

To samo dotyczy renty rodzinnej po zmarlym ubezpieczonym/emerycie - mezczyznie
urodzonym w 1948 r. W tym przypadku obliczy jego emeryture, biorgc pod uwagg tablice:

e odpowiednio z dnia zgonu lub z dnia zgloszenia wniosku o emeryture,
e znastgpnego dnia po ukonczeniu 65 lat
e znast¢gpnego dnia po osiggnieciu podwyzszonego wieku emerytalnego.

Co z rentg rodzinng po osobie majacej prawo do emerytury czeSCiowej

Po 30 wrze$nia 2017 r. nadal begdzie przystugiwac renta rodzinna po osobie, ktdra pobierata
emerytur¢ czesciowg do dnia $mierci (bez wzgledu na to, kiedy nastapil zgon).
To samo dotyczy renty rodzinnej po osobie, ktora w dniu $mierci — przed 1 pazdziernika 2017
r. — spelniata warunki do emerytury czesciowe;.
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