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SPRAWOZDANIE

z działalności Zarządu Międzyzakładowego Związku Zawodowego Pracowników Grupy Kęty S.A. za okres od 04.06.2014 r – 25.03.2015 r.
Witam Państwa serdecznie na pierwszym w tej kadencji Zebraniu         Sprawozdawczym naszego Związku 
W imieniu nas wszystkich witam serdecznie zaproszonych gości w osobach:
Pan Dariusz Mańko 

Prezes Zarządu Dyrektor Generalny Grupy Kęty S.A.
Pan Piotr Wysocki 

Z-ca Dyrektora Generalnego „ Grupy Kęty” S.A. 

Pan Rafał Hubicki 

Prezes Zarządu Aluform Sp. z oo. 
Pan Rafał Lechowicz 

Prezes Zarządu Dyrektor Generalny Alupol Packaging S.A.
Pan Tomasz Janik 

Członek Zarządu Dyrektor Finansowy Alupol Packaging S.A. 

Pan Mirosław Rusinek

Prezes Zarządu Alupol Packaging Kęty Sp. z oo 


Pan Szymon Adamczyk

 Prezes Zarządu Dyrektor Zarządzający  Alumetal S.A. 
Pan Stanisław Goryl               
Prezes Spółki Hutnik
Pani Małgorzata Gruszka
 Prezes „Hutnik – Usługi”  

Pan Arkadiusz Balcarek        
 Kierownik Administracji Grupa Kęty SA.
Pan Jacek Ogórek 

Główny Księgowy Spółki Hutnik 

Pani Księgowa Związku          
Beata Kóska

Serdecznie witam wszystkich Delegatów z Koła Emerytów i Rencistów oraz wszystkich Państwa.

Szanowni Goście!

Szanowni Delegaci!

Jak wszyscy wiemy czas mija szybko i zanim żeśmy się obejrzeli minął kolejny rok działalności Związku. Był to pierwszy w tej kadencji rok pracy nowo wybranego Zarządu .
dla przypomnienia przedstawię Państwu skład Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej .

1. Mreńca Adam  -  Przewodniczący MZZ
2. Kozieł Roman  –   V- ce Przewodniczący MZZ
3. Potoczny Zdzisław - V- ce Przewodniczący MZZ
4. Gach Maciej -
Członek Zarządu MZZ
5. Błasiak Ewa – Członek Zarządu MZZ
6. Bryl Seweryn -  Członek Zarządu MZZ
7. Czaderna Lucyna - Członek Zarządu MZZ
8. Czerwień Małgorzata - Członek Zarządu MZZ
9. Gieruszczak Jarosław  - Członek Zarządu MZZ
10. Haczek Bogusław - Członek Zarządu MZZ
11. Kowalski Jerzy - Członek Zarządu MZZ
12. Kozieł Kazimierz - Członek Zarządu MZZ
13. Kural Teresa - Członek Zarządu MZZ
14. Kusak Jan -  Członek Zarządu MZZ
15. Michalewicz Grzegorz - Członek Zarządu MZZ
16. Mreńca Paweł - Członek Zarządu MZZ
17. Sadlik Jan - Członek Zarządu MZZ
18. Urbaniec Franciszek - Członek Zarządu MZZ
19. Potoczny Mieczysław - Członek Zarządu MZZ
20. Potempa Paweł - Członek Zarządu MZZ
21. Żmuda Irena - Członek Zarządu MZZ
oraz  Komisja Rewizyjna w składzie:

1.Plewniak Edward – Przewodniczący Komisji Rewizyjnej 

2.Czulak Urszula – Członek Komisji Rewizyjnej
3.Gibas Ewa
 – Członek Komisji Rewizyjnej 

4.Martyniak Małgorzata – Członek Komisji Rewizyjnej 

5.Matyszkowicz Łukasz - Członek Komisji Rewizyjnej

Związek nasz liczy obecnie   631  członków w tym 160 Emerytów i Rencistów.

W minionym roku Związek zajmował się następującymi sprawami:

· problemem związanym z zatrudnieniem i poziomem wynagradzania w Grupie Kęty S.A. i Spółkach,

· podziałem środków z ZFŚS,

· działalnością związaną z Inspekcją Pracy oraz BHP,

· kasą zapomogowo – pożyczkową,


· organizowaniem  imprez sportowo-rekreacyjnych

     o charakterze integracyjnym,
· organizowaniem wypoczynku dla dzieci i dorosłych
oraz wszelkiego rodzaju pomocą w trudnej sytuacji losowej naszych pracowników i ich rodzin oraz  dla Emerytów i Rencistów.
Proszę Państwa jak wszyscy wiemy i jest to zrozumiałe najwięcej kontrowersji budzą  płace z których wszyscy żyjemy i oczywiście wszyscy chcielibyśmy jak najwięcej zarabiać . Zwłaszcza po wejściu do Unii gdzie otworzył się dla nas jeszcze nie tak dawno zamknięty świat , wszyscy widzą jak ludzie tam zarabiają, jak żyją , oraz jakie mają warunki socjalne . Dlatego wszystkim nam się nasuwa pytanie dlaczego u nas jest inaczej, skoro jesteśmy częścią tej społeczności . Dla czego z Unii czerpiemy tylko wzorce cenowe a nie płacowe . Nasze Władze  zastanawiają się , zwłaszcza przed wyborami co obecnie obserwujemy, dlaczego młodzież wyjeżdża za granice skoro u nas zaczyna brakować rąk do pracy .
Ale ta sama władza nie robi nic aby to zmienić . Od dwu lat walczy ze Związkami Zawodowymi aby czasami nie podnieś o przysłowiową złotówkę więcej płacy minimalnej, która po dwuletniej walce i protestach dziś wynosi 1750zł. brutto czyli około 1100 zł. na rękę z czego pracownik musi jeszcze wydać na dojazd do pracy nie mówiąc już o śniadaniu, które musi zjeść . Aby jednak jeszcze i na tym zaoszczędzić to w dalszym ciągu są umowy śmieciowe, które nie gwarantują nawet tego minimum. Nie chcę już wracać do wieku emerytalnego, który nam rząd zafundował nie robiąc nic aby stworzyć miejsca pracy dla ludzi starszych lub stworzyć warunki w których pracodawcą opłacało by się ich zatrudniać . 
Mam również duży żal do naszych Central Związkowych z Panem Guzem na czele, 

którego na pierwszym planie widać w telewizji  razem z Rolnikami i Górnikami

a nie widać go jak trzeba bronić interesów robotników, którzy go wybrali i którzy przekazują mu nie małe składki członkowskie. O naszych uwagach z tym związanych osobiście poinformowałem Nasze Władze nadrzędne  i oczekuję stosownych wyjaśnień.

Proszę Państwa na szczęście my pracujemy w normalnych firmach, gdzie mamy zapewnione odpowiednie warunki pracy i muszę stwierdzić z całą odpowiedzialnością, że Panowie Prezesi nie żałują pieniędzy zarówno na warunki socjalne jak i na wydatki związane z BHP.

Jak wszyscy wiemy ubiegły rok był rokiem prosperity naszej firmy o czym niewątpliwie świadczą rekordowe wyniki przedstawione na giełdzie.

Również dobrymi wynikami może pochwalić się Spółka „Alumetal”,  która również bardzo dynamicznie się rozwija zdobywając coraz większe rynki w kraju i za granicą . 

Proszę Państwa w roku ubiegłym Związki wynegocjowały 5% wzrostu funduszu płac . Przeszeregowania były prowadzone przez cały rok i objęły również SOG .

Dla zobrazowania sytuacji płacowej przedstawię Państwu stan zatrudnienia oraz średnie płace w 2013 i 2014 roku.
1. Grupa Kęty średnie zatrudnienie  935 pracowników ilość przeszeregowań 744  Średnia płaca w 2013 r.4.400,00 zł. brutto

    2014  4.500,00 zł. brutto.  ( podany wzrost płac 9% )
Średnia płaca wzrosła o 100 zł.

2. SOG  średnie zatrudnienie wynosiło 580 pracowników, ilość przeszeregowań 586  Średnia płaca  2013r  -  4.148,00 zł. brutto 
  2014r  -  4.277,00 zł ( podany wzrost płac 5% )

Średnia płaca wzrosła o 128 zł.

 W roku bieżącym planowany wzrost płac od 3-5 %    

3. „Alumetal”  średnie zatrudnienie wynosiło 239 pracowników, ilość przeszeregowań  219. Średnia płaca 2013r  3.707,00 zł. brutto.

     2014 r  3.757,00 zł ( podany wzrost płac   Alumetal SA 15% Alumetal Poland 9,5% ) w roku bieżącym planuje się wzrost płac o 3%
Średnia płaca wzrosła o 50 zł. brutto.

4. Dekret zatrudnienie wynosiło 19 pracowników . Średnia płaca  - 3.800,00 zł brutto

     Wzrost płac 3.6%

5. Hutnik-Usługi średnie zatrudnienie wynosiło 65 pracowników. Średnia płaca 2013r -  1.698,00 zł brutto

     2014r – 1.754,00 zł. (podany wzrost płac 5.14 %)
  Średnia płaca wzrosła o 56 zł. brutto.

6. Hutnik średnie zatrudnienie wynosiło 47 pracowników. Średnia płaca w 2013 r. 3.369,00 zł . brutto

    2014 r – 3.585,00 zł  ( średnia płaca wzrosła o 6% )
Średnia płaca wzrosła o 216 zł.

Proszę Państwa, proszę mnie źle nie zrozumieć i nie odebrać tego w taki sposób że nie wierzę w dane 

które otrzymałem, bo nie wątpię w ich prawdziwość,  ale jest również oczywiste że nasuwa się pytanie jak to jest możliwe że przy wzroście płac o 9 % średnia płaca z 4.400,00zł rośnie do 4.500,00 zł czyli o 100 zł. Można się jedynie domyślać, że jest to spowodowane tym że na emerytury odchodzą ludzie, którzy z racji stażu i włączonych wcześniej innych składników płacowych mieli wysokie stawki a których zastąpiono pracownikami o niskim wynagrodzeniu.
Panie Prezesie Panowie Dyrektorzy, nie wiem czy sygnalizują to Kierownicy ale na mą wiedzę coraz to więcej młodych pracowników z kilku lub kilkunastoletnim stażem pracy, będących brygadzistami , sterowniczymi pras czy liderami na swych stanowiskach znajdują się gdzieś w połowie tabeli i słyszą od swych przełożonych że ich stawka jest tak wysoka, że nie dostaną przeszeregowań bo trzeba podciągnąć do góry tych co mają 12 lub 13 złotych. Ja wiem, że patrzymy na rynek pracy i ile na tym rynku się zarabia ale również wiem jak pracuje pracownik, który nie ma żadnej motywacji w postaci poprawy zarobków. Pozwolę sobie przytoczyć jeden z przykładów kiedy rozmawiam z sterowniczym prasy z prawie dwudziestoletnim stażem, który mi mówi :……… ” Panie Adamie owszem otrzymałem podwyżkę o jeden złoty i w tej chwili mam niecałe 19 zł. Szanuje sobie pracę myślę że jestem dobrym sumiennym pracownikiem posiadającym wszystkie potrzebne uprawnienia , mam  wzorcową ocenę ,
kształcę nową kadrę ,pracuję w systemie czterozmianowym , ale oprócz pracy mam również  żonę i dwoje dzieci, z którymi z uwagi na system pracy czyli fakt że pracuje w przysłowiowy świątek piątek nie mogę z nimi nigdzie wyjechać to jeszcze przy mym wynagrodzeniu ledwo mogę ich utrzymać . Proszę mi powiedzieć jakie ja mam szanse na  podwyżkę i zarazem lepsze życie …..” Takich przykładów jest dużo i bardzo liczę na głosy w dyskusji, która mam nadzieje będzie, bo jest to jedyna okazje kiedy przedstawiciele wszystkich zakładów i komórek organizacyjnych mogą się spotkać  i porozmawiać z panami Prezesami i Dyrektorami. Panowie Prezesi Panowie Dyrektorzy chciałbym jednak prosić i również apeluje do całej naszej Kadry Zarządzającej, począwszy od Mistrzów aby słuchali  głosów  załogi i z tych głosów wyciągali wnioski a nie konsekwencje. 
Sam Pan Prezes powiedział na Zebraniu Delegatów, że pracownik który jest dobrze oceniany a nie otrzymuje podwyżek przez - cytuje dwa trzy lata powinien  upomnieć się u przełożonego a jeżeli to nie pomoże to powinien się zwrócić do Związków. Niestety mówię to z całą odpowiedzialnością choć jest to dla mnie przykre, że w kilku przypadkach odniosło to odwrotny skutek. Nie wiem czy panowie Kierownicy i Mistrzowie nie wiedzą lub nie chcą wiedzieć, że przedstawiciele Związków, wybrani przez Załogę są ich reprezentantami i że to oni najczęściej bezinteresownie obrywają za wszystkie bolączki pracowników.

Dlatego powinno się ich szanować i doceniać mam tu na myśli nie tylko działaczy Związkowych ale również Radę Pracowników i Społeczną Inspekcje Pracy.

Na pytanie Związków o planowany w roku bieżącym  wzrost płac otrzymaliśmy 

informacje z Grupy Kęty, że będzie realizowana polityka płacowa zgodnie z wartościowaniem, co nie bardzo jest zrozumiałe i mam nadzieje, że będzie to prowadziło do tego, że większość pracowników znajdzie się w górnej części widełek płacowych a nie gdzieś po środku.
Panowie Prezesi Panowie Dyrektorzy jak na pewno wszyscy wiemy, bardzo uciążliwy a zarazem niezbędny dla naszych Zakładów, dotyczy to Spółek 

GK, SOG oraz „Alumetal”  jest system cztero zmianowy, w którym pracuje się praktycznie na okrągło czyli również w niedziele i święta. Jak wspomniałem jest on niezbędny i musi w dalszym ciągu funkcjonować,  jednak na wniosek załogi wnioskujemy aby przynajmniej w sposób finansowy zrekompensować tę uciążliwość i podnieść dodatek dla pracujących w tym systemie z 10 do 20%.

Mam nadzieje, że jeżeli chodzi o płace to więcej informacji usłyszymy od Panów Prezesów oraz, że będzie na ten temat obszerna dyskusja.  

 Proszę Państwa ,
działalnością na którą  nasz Związek kładzie duży nacisk jest wszelkiego rodzaju pomoc w trudnych sytuacjach losowych pracowników i ich rodzin oraz Emerytów i Rencistów z naszych Firm. Oprócz pomocy finansowej zarówno z ZFŚS jak i Związkowego, pomagamy niejednokrotnie w załatwianiu różnego rodzaju specjalistycznej pomocy medycznej w szpitalach i klinikach oraz wszelkiego rodzaju ośrodkach rehabilitacyjnych.
Na pomoc finansową z ZFŚS oraz funduszu Związkowego w samej tylko Grupie Kęty wydaliśmy w ubiegłym roku dla pracowników  59.840,00  zł.
Dużym  zainteresowaniem cieszy się nasza działalność sportowo-rekreacyjna

i wypoczynkowa. Organizujemy corocznie wczasy dla pracowników oraz kolonie dla dzieci i młodzieży . W ubiegłym roku w organizowanych przez nas wczasach wzięło udział około 150 pracowników,  na kolonie pojechało około 100 dzieci. 
W  roku bieżącym na wczasy w Łazach gdzie wyjeżdżamy od 10 lat jest zapisanych 160 osób a do Chorwacji 24 osoby . Jak widać pracownicy a zwłaszcza młodzież

wybierają tanie formy wypoczynku i jest to zrozumiałe.

W roku bieżącym rozszerzyliśmy działalność kolonijną o kolonie sportową również w sprawdzonym wielokrotnie przez nas ośrodku w Łazach.
Dużym zainteresowaniem cieszyła się organizowana przez dwa Związki Spartakiada Strzelecka o Puchar Prezesa Grupy Kęty  w czasie której odbywał się piknik rodzinny z licznymi atrakcjami dla dzieci i dorosłych, w której corocznie brało udział kilkaset osób. Niestety z braku wolnych środków pieniężnych w roku bieżącym nie możemy zorganizować tej imprezy, czego bardzo żałuję bo była to jedyna masowa impreza w Grupie Kęty. Na stałe w kalendarz naszych imprez sportowo rekreacyjnych wszedł Turniej Piłki Siatkowej o Puchar Prezesa Grupy Kęty organizowany przez oba Związki. Bardzo dużym powodzeniem cieszy się organizowany od trzech lat Dzień Kobiet w trakcie którego Panie wyjeżdżają na gorące źródła a w drodze powrotnej czeka na nie uroczysta kolacja oraz przyjęcie w stylu retro.
W roku bieżącym w trakcie tej pięknej imprezy został nagrany teledysk, który można otrzymać w związkach.
Na w/w działalność  w ubiegłym roku wydaliśmy 65 000zł.

Nie zapominamy również o naszych  Emerytach i Rencistach w trudnych dla nich sytuacjach losowych. Wydatki na ten cel z funduszu Zakładowego i Związkowego w Grupie Kęty wyniosły w 2014r 24.750,00 zł.
Organizujemy również dla nich spotkanie noworoczne w Bujakowie, dwie wycieczki autokarowe oraz pokrywamy koszty zebrań Zarządu Koła.

Na tę działalność wydaliśmy w ubiegłym roku  17.658,00  zł. 

Sami Emeryci zorganizowali sobie również wczasy rehabilitacyjne w Jastarni.

Do wczasów otrzymali dotację od Pana Prezesa w wysokości 3.000,00 zł. resztę kosztów pokryli sami.

Uważamy że w/w działalność jest bardzo potrzebna i mimo  wysokich kosztów które znacznie przekraczają wpływy z naszych składek  należy ją kontynuować.  
Śmiem twierdzić, że gdyby nie ta działalność to co najmniej połowa z nas nie pojechała by na wczasy z uwagi na wysokie  koszty i urlop spędziła by w domu, to samo tyczy się dzieci wyjeżdżających na kolonie i obozy.

Działalność ta cieszy się coraz większym zainteresowaniem co widać po liczbie uczestników. Wraz liczbą uczestników rośnie jednak  liczba oczekiwań lecz niestety jak mówi przysłowie „tak krawiec kraje jak mu materiału staje’’

Jak Państwo wiecie składki w naszym Związku są niskie  wynoszące  0,4 % stawki podstawowej i większości nie przekracza 10 zł. Stawka maksymalna wynosi 20 zł. miesięcznie. Można by się zastanowić nad wzrostem składek  jednak biorąc pod uwagę to, że w naszym Związku jest dużo młodzieży która w porównaniu z kosztami utrzymania nie wiele zarabia, nie jestem zwolennikiem podnoszenia w najbliższym czasie składki członkowskiej, przynajmniej do chwili kiedy otrzymujemy darowiznę od Grupy Kęty, która w roku bieżącym wyniosła 38.000,00 zł oraz dywidendę z Spółki  Hutnik.
Nadmienię tylko, że zwracałem się również z prośbą do innych Spółek i Zakładów gdzie są nasi członkowie korzystający z wszystkich imprez i wyjazdów lecz niestety co było bardzo przykre wszędzie otrzymałem odmowę. Dlatego w imieniu własnym oraz wszystkich Członków Związku serdecznie dziękuję Panu Prezesowi Dariuszowi Mańko oraz Panu Dyrektorowi Piotrowi Wysockiemu za wsparcie,  a Pana Prezesa Spółki Hutnik proszę o takie zarządzanie, aby starczyło pieniędzy nie tylko na płace i inwestycje ale również na dywidendę dla Związków.
Jak wszyscy wiemy Spółka Hutnik, w której pracuje około 120 pracowników jest własnością Związków, czyli nas wszystkich, dlatego musimy pamiętać nie tylko o dywidendzie ale przede wszystkim o ciężko pracujących tam ludziach. Jak wiemy z uwagi na likwidację stołówki w Grupie Kety podjęto decyzję o budowie stołówki. Pozwolicie Państwo, że zadam Państwu pytanie, kto z nas zainwestowałby około 1,5 miliona złotych bo tyle będzie kosztowała ta inwestycja nie mając żadnej gwarancji na to że inwestycja się zwróci po jakichś 20 latach i brałby kredyt na tą inwestycję.

Myślę że na pewno nikt, jednak my jesteśmy Związkami Zawodowymi i w pierwszej kolejności myślimy o miejscach pracy dla ludzi tam pracujących oraz pracownikach naszej firmy których żywią. 

Dużym zainteresowaniem cieszy się nasza Kasa Zapomogowo Pożyczkowa 
gdzie wieloletnim Przewodniczącym jest Kol. Marian Gawęda. Proszę Państwa, rzadko się zdarza aby przez cały  okres  działalności nie wpłynęła żadna skarga a wręcz przeciwnie. Tak właśnie jest w Naszej Kasie za co serdecznie dziękuję Przewodniczącemu Kol. Marianowi oraz całemu Zarządowi Kasy.
Szanowni Państwo Szanowni Delegaci, jak już wcześniej wspomniałem miną pierwszy rok działalności nowego Zarządu. Mieliśmy szczęście, że rozpoczęliśmy

działalność w czasie dobrej koniunktury, rekordowych wyników oraz co i tak nie obyło się bez krytyki Związków, od podwyżek i dobrej premii na koniec roku.

Nie znaczy jednak, że powinniśmy spocząć na laurach i należy się zastanowić jak dalej działać by sprostać zadaniom jakie nakładają na nas nasi wyborcy oraz pamiętać o tym, że na nas również spada odpowiedzialność za to co dzieje się w naszych firmach. Na zakończenie serdecznie dziękuję wszystkim działaczom Związkowym, za ich niewątpliwie trudną i niestety często nie docenianą pracę. 

Dziękuję Panom Prezesom, Dyrektorom oraz całej kadrze Kierowniczej i Mistrzom za sprawne Zarządzanie i jak co roku apeluje, aby zawsze w pierwszej kolejności pamiętali o ludziach, którzy pracują i bez których nie tylko nie byłoby żadnych zysków ale nie istniałaby żadna Firma.

Dziękuję za uwagę .

                                                                          Przewodniczący MZZ

                                                                               Adam Mreńca

